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Juridica de Séo Jose dos Campos-SP
ESTATUTO SOCIAL DA AADAS
43068 PJ
ASSOCIACAO DE ATENCAO AO DEFICIENTE AUDITIVO E SURDO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E FINS

Artigo 1°.

A ASSOCIACAO DE ATENGAO AO DEFICIENTE AUDITIVO E SURDO, também designada pela
sigla AADAS, constituida em 24 de maio de 1989, é uma Organizacdo da Sociedade Civil, de
fins ndo econdmicos (sem fins lucrativos), sem cunho politico ou partidério, que se regera
pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, sendo doravante
denominado somente "AADAS".

Artigo 2°.

A AADAS tem sede e foro na cidade de S3o José dos Campos, Estado de S3o Paulo, na Av.
S3do José, n? 448, bairro Vila Santa Helena, CEP 12209-010.

Artigo 3°.

A AADAS terd prazo de duracdo indeterminado.

Artigo 4°.
A AADAS tem por finalidade.

I- Fortalecer a comunidade surda com atencdo a sua diversidade por meio de acoes que
proporcione comunicagdo e acessibilidade;

Il- Promover um ambiente de convivio, comunicagdo, aprendizado, descobertas e
desenvolvimento de habilidades para que deficientes auditivos, surdos e ouvintes de
530 José dos Campos e das cidades circunvizinhas se constituam cidad3os e
conquistem seu espa¢o no mundo;

lll- Prestar atendimento especializado e acolhimento social visando o desenvolvimento
da comunicagdo, a inclusdo social, o estreitamento dos lagos familiares e a
valorizagdo da cultura e linguistica surda;

IV- Prestar atendimento ao deficiente auditivo e ao surdo de forma especializada e
bilingue, complementando as agdes diagndsticas com 0s exames de audiometria,
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logoaudiometria, avaliagio auditiva comportamental, entre outros para os quais haja
equipamentos especializados na Organizacdo. Através das acoes diagndsticas e
terapéuticas, promover o desenvolvimento auditivo, oral, cognitivo, motor,
psicoldgico e de atividades de vida diaria, apoio psicossocial, acompanhamento e
orientagdo a respeito das questdes de desenvolvimento auditivo, de comunicacdo e
linguagem;

V- Prover orientagdes especializadas as familias, deficientes auditivos e surdos;

VI- Prover servigos especializados de avaliacdo, habilitacdo e reabilitacdo da linguagem e
comunicagdo com valores acessiveis para toda a comunidade;

VIl- Promover atendimento educacional especializado, disponibilizando recursos e
servicos pedagdgicos e de acessibilidade, promovendo acdes de orientagdo ao corpo
escolar;

VIlI- Promover conferéncias, Cursos, semindrios ou quaisquer outras realizacbes que
versem sobre assuntos de diferentes areas;

IX- Desenvolver projetos de assessoria e consultoria especializada a 6rgdos publicos ou
privados;

X- Fornecer capacitagdo profissional e orientacdo especializada para o mercado de
trabalho aos jovens e adultos deficientes auditivos e surdos;

XI- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
promocdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados as finalidades acima descritas;

Xll- Promover  conteido digital, gerando compartilhamento  de informacées
especializadas, engajando pessoas com a causa e divulgando projetos, programas e
acdes desenvolvidas pela associagao.

XIll- Criar uma rede de relacionamento entre a comunidade surda e a comunidade
ouvinte.

Paragrafo Primeiro: A Organizagdo pode, na consecucdo de suas finalidades institucionais,
utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

I- Estabelecer parcerias para a consecucao das finalidades de interesse publico através do
Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e/ou Acordo de Cooperagdo conforme
institui a Lei n? 13.019 do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC);

Il- Pleitear recursos financeiros e humanos e estabelecer parcerias com entidades
publicas ou privadas para a aquisicdo, uso e manutencio de aparelhos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades em quest3o;

HI- Promover campanhas de arrecadacdo de fundos para promocdo e apoio de suas
atividades;

IV- Promover programas de voluntariado para apoio as atividades da Organizacdo;

V- Promover junto aos poderes publicos competentes a obtencdo de medidas
legislativas, visando os interesses dos deficientes auditivos e surdos;

4
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VI- Promover ag¢es culturais, sociais, desportivas, recreativas e de lazer, estimulando a
participacdo da comunidade surda;

Vil- Promover, incentivar e patrocinar a capacitacdo dos profissionais da Organizacdo;

VIll- Promover, apoiar e desenvolver as pesquisas, o estudo, a cultura e o ensino por meio de
treinamentos técnicos, de publicagdes, edicdes préprias ou por meio de terceiros, de
livros e revistas de natureza técnica, cultural e artistica, videos e quaisquer outros
meios de divulgacdo e comunicagio, dentro das necessidades inerentes as atividades
da Organizacdo;

IX- Praticar quaisquer atos e atividades licitas Para a execucdo de suas finalidades,
mesmo que ndo estejam listados neste Estatuto, desde que previamente aprovados
pela Diretoria Executiva e ratificados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A dedicacdo as atividades previstas no caput configura-se mediante a
execugao direta de projetos e programas.

Paragrafo Terceiro: A AADAS poder3 alienar ou dispor dos produtos e servicos decorrentes
das atividades relacionadas no caput, sendo toda a renda, recursos ou resultados
operacionais, obrigatoriamente, aplicados na consecucdo de suas finalidades institucionais,
e, em nenhuma hipétese, os resultados poderdo ser distribuidos entre os associados,
diretoria, conselheiros, instituidores, benfeitores Ou quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas ligada a Organizacdo direta ou indiretamente.

Paragrafo Quarto: A AADAS poders para atingir suas finalidades, realizar Termos de
Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacdo, parcerias e credenciamentos em
convénios médicos e/ou outros acordos com o Poder Publico, entidades privadas e
organismos internacionais.

Artigo 5°.

No desenvolvimento de suas atividades, a AADAS observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fara qualquer
discriminagdo de origem, raca, cor, sexo, idade ou religido e/ou quaisquer outras formas de
discriminacdo.

Artigo 6°.

A AADAS adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da Organizacdo e seus cbnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau, e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam
controladores.

i
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Artigo 7°.

A AADAS tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Artigo 8°.

A fim de cumprir suas finalidades, 3 AADAS se organizara em tantas unidades de prestacao
de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes
estatutarias, visando a sua autossustentacdo, utilizando de todos os meios licitos, aplicando
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento das finalidades da
Organizacdo.

CAPITULO I}
DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°.

O quadro social da AADAS serd composto de pessoas fisicas ou juridicas que quiserem
colaborar com a consecucio de suas finalidades, desde que qualificadas conforme as
previsto neste Estatuto. Haverd as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: aqueles que assinaram a ata de constituicdo da AADAS:;

ll- Contribuintes: s3o pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
demonstrarem interesse em contribuir efetivamente para a promocgdo e
participacdo das atividades da Organizacdo, sejam por meio de Servigcos ou
recursos financeiros;

- Colaboradores: s3o pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham
a colaborar na execug¢do de projetos e na realizacdo das suas finalidades;

IV- Beneméritos: s3o pessoas fisicas ou juridicas que contribuem financeiramente com
quantias vultuosas em beneficio do patriménio social -

V- Usudrios: sdo pessoas que recebem os beneficios alcangados pela Organizacio, seja
de forma gratuita ou com contribuicio através de mensalidade social de acordo
com o Projeto no qual esta engajado.

Paragrafo Primeiro: Podem ser admitidos usuarios individuais e/ou familiares.

/&
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Paragrafo Segundo: De acordo com o projeto em que esteja engajado, podem ser atendidos
conjuntamente 0s usudrios que contribuem financeiramente e os que sdo atendidos
gratuitamente.

VI- Honordrios: personalidades, entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, as quais, convidadas a pertencer ao quadro de associados, possam
contribuir ou tenham contribuido ou prestado relevantes Servicos para o
progresso da Organizagdo, de maneira apreciavel.

Paragrafo Unico: ndo cabem aos associados fundadores e honorarios os direitos empregados
as outras categorias de associados.

Artigo 10°.

Para ser admitido como associado dever4 o interessado apresentar proposta por escrito e ter
aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 11°,

Qualquer associado poderad a qualquer tempo, solicitar sua retirada da Organizacdo,
mediante comunicacdo escrita 3 Diretoria Executiva e aguardar no minimo 3 (trés) meses
para ter o direito de votar e ser votado.

Artigo 12°.

Cada associado podera votar e ser votado na Assembléia Geral.

Artigo 13°,

Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:
I- Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il- Participar das Assembléias Gerais com direito a voz;

Ill- Participar de atos solenes ou comemorativos;

IV- Propor aadmissdo de novos associados;

V- Receber os 6rgaos de divulgacio da AADAS:

Vi- Sugerir a Diretoria, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento operativo
da Organizacdo, bem como denunciar resolucdo que fira as normas estatutérias da AADAS.
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Artigo 14°.
Sdo deveres dos associados:
I- Cumprir asdisposicBes estatutarias e regimentais;
lI- Acatar as determinagdes dos 6rgdos dirigentes e das Assembléias Gerais;
I- Comparecer as Assembléias e reunib.es para os quais sejam convocados:
lll- Pagar pontualmente as contribui¢des sociais na forma em que venham a ser fixadas;
IV- Zelar pelos bens e patrimonio da Organizacdo e colaborar com seu engrandecimento;

V- Contribuir para a consecucdo das finalidades da Organizagdo e zelar pelo seu bom nome.

Artigo 15°,

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou obrigacdes
assumidas pela Organizac3o.

Artigo 16°.

Os associados perdem seus direitos:

I- Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres e/ou infringirem qualquer disposicdo
estatutaria, Regimento Interno ou qualquer decisdo dos 6rgaos sociais;

ll- Se praticarem delitos, desvio de recursos ou bens da Organizacdo;

lll- Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Organizacdo ou
de seus membros;

IV- Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Organizagdo para tirar proveito
patrimonial, politico, pessoal, religioso ou estranhos as suas finalidades, para si ou para
terceiros.

Artigo 17°.
Em qualquer das hipéteses previstas no artigo 162, além de perderem seus direitos, os

associados poderdo ser excluidos da Organizacdo por decis3o da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O associado excluido que desejar recorrer da decisdo, encaminhara o
recurso a Diretoria Executiva que se incumbird de convocar a Assembléia Geral para
deliberar sobre o mesmo, nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAO

Artigo 18°.

O patriménio da AADAS sera constituido de bens moveis, imoveis, acdes, apdlice de divida
publica, contribui¢es dos associados, auxilios, donativos em dinheiro, legados, subvencges,
ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento das suas finalidades sociais.

Artigo 19°.
Constituem fontes de recursos da Organizacio:
I- Auxilios, doagGes, legados, subvencdes, e outros atos licitos da liberdade dos
associados;
II- Receitas que se originarem dos projetos e/ou programas inerentes as suas finalidades:
Ill- Receitas financeiras e patrimoniais.

Artigo 20°.

Todas as importancias recebidas serdo depositadas em nome da Organizacdo em
estabelecimento bancario situado em S3o José dos Campos/SP e as retiradas
obrigatoriamente serdo assinadas conjuntamente pelo Presidente e o Tesoureiro.

Paragrafo Unico: a escrituragdo da Organizacdo é efetuada em conformidade com os
principios fundamentais das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 21°,

O ano social coincidird com o ano civil para encerramento de balanco.

Paragrafo Unico: a escrituracio da Organizacdo é efetuada em conformidade com os
principios fundamentais das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 22°,

A Assembléia Geral podera rejeitar as doacdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarias as suas finalidades, 3 sua
natureza ou a lei.

Artigo 23°.
Todo o patriménio e receitas da Organizacdo deverdo ser investidos nas suas finalidades,
sendo vedada a distribui¢do de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer
titulo, entre os associados, diretores, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
salvos os gastos despendidos e bens necessarios ao funcionamento administrativo.

Artigo 24°.
No caso de dissolugdo ou extingdo da Organiza¢do, decidida em sessdo extraordinaria da
Assembléia Geral e referendada por 2/3 (dois tercos) dos seus associados, em reunido
especialmente convocada para tal fim, o seu patriménio liquido sera transferido para outra
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pessoa juridica de igual natureza, com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o
Paulo, preferencialmente no municipio de S30 José dos Campos e que preencha os requisitos
da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e cujo fim seja, preferencialmente, 0 mesmo
da Organizagdo dissolvida ou extinta.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 25°

A AADAS sera composta por:
I — Assembléia Geral
Il - Diretoria Executiva

Il — Consetho Fiscal

Artigo 26°.

A administracdo da Organizacdo devera desenvolver as atividades necessarias para alcangar
as suas finalidades, respeitando incondicionalmente o Estatuto Social, Regimento Interno e
as disposicoes de lei.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27°.

A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Organizacdo, é composta pelos associados, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 28°.

Compete privativamente a Assembléia Geral:
I-  Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
ll- Decidir sobre reformas no Estatuto;

I1l- Decidir sobre a extin¢do da Organizacdo nos termos do artigo 27°;
IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

V- Aprovar o Regimento Interno.
7
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Artigo 29°,
A Assembléia Geral realizar-se-3 ordinariamente uma vez por ano para:

I- Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
II- Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovados pelo Conselho Fiscal:
Ill- Apreciar e aprovar o plano de trabalho e o orcamento para o exercicio seguinte.

Artigo 30°,
A Assembléia Geral realizar-se-3 extraordinariamente, quando convocada:

I- Pela Diretoria Executiva;

ll- Pelo Conselho Fiscal;

Hl- Por requerimento de 1/5 dos associados com direito a voto e quites com suas
obrigacdes sociais.

Artigo 31°,

A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Organizacdo, publicacdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro: Qualquer Assembiéia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a
maioria dos sécios votantes inscritos e em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apos a
primeira com qualquer nimero destes.

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral sera sempre presidida pelo Presidente da
Organizagao.

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes serdo tomadas pela anuéncia da maioria dos membros
presentes, respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 32°,
A Assembléia Geral realizar-se-3, ordinariamente, para:
I- Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
Il Discutir e homologar as contas e 0 balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

I1l- Apreciar e aprovar o plano de trabalho e o0 orgamento para o exercicio seguinte;
IV- Eleger a Diretoria Executiva e 0s membros do Conselho Fiscal.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33°

A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, eleitos pela Assembléia Geral, para
segundo os interesses e diretrizes da Organizacdo, executar as tarefas que digam respeito 3
gestdo operacional e administrativa, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita;

Paragrafo Primeiro: Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Paragrafo Segundo: Terminado o mandato, a Diretoria Executiva permanecerd em seus
cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte,
incapacidade ou pedido de demissio de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, a
Assembléia Geral indicara o substituto até o final do mandato.

Artigo 34°,
Compete a Diretoria Executiva:
I- Elaborar Programa Anual de atividades e executa-lo;
Il- Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o Relatério Anual:
ll- Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para a mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;
IV- Contratar e demitir funcionarios;
V- Zelar pelo bom nome da Organizacdo;
VI- Aceitar ou recusar candidatos 3 associados, bem como determinar sua exclusdo;
VII- Zelar pela conservac¢do dos bens materiais e patrimoniais da Organizac3o;
VIlI- Examinar e aprovar a troca de diretores em caso de vacancia.

Artigo 35°,
Compete ao Presidente:
I- Representar a AADAS ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;
lI- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Organizacdo e o Regimento Interno;
I1l- Elaborar o orgamento para o exercicio seguinte;
IV- Presidir a Assembléia Geral;
V- Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
VI- Abrir e encerrar conta, assinar e emitir cheques, assinar documentos financeiros de
forma solidaria e conjuntamente com o tesoureiro;
VII- Solicitar taldes de cheques, movimentar contas bancarias, autorizar transferéncias
por carta, investir e realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser
depositado na conta bancéria da Organizacdo;

VIlI- Assinar os contratos, escrituras e documentos constitutivos de obrigacdes; /

“
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IX- Nomear procuradores para fins especiais em nome da Organizacao;
X- Determinar os objetivos e as prioridades que visem o crescimento e desenvolvimento
da Organizacdo, de acordo com este Estatuto, missdo, visdo e valores da mesma;

XI- Decidir sobre os casos de auséncia e afastamento dos associados;

Xii- Indicar novos associados, Ppara aprovacao pela Assembiéia Geral;

XMlI- Admitir ou demitir funcionarios;

XIV- Propor assuntos a pauta da Assembléia Geral;
XV- Convocar a Assembléia Geral.

Artigo 36°.
Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em auséncias e impedimentos, sem prejuizos de outras

atribui¢des que Ihe forem delegadas;

lI- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll- Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
Paragrafo Unico: As procuracbes outorgadas pela Organizagdo serdo sempre assinadas pelo
Presidente, e, além de mencionarem éxpressamente os poderes conferidos, deverdo, com
excecdo daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado ao exercicio
social.

Artigo 37°.
Compete ao Primeiro Secretario:
I- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas:;
ll- Redigir a correspondéncia da Associagao;
lll- Organizar e ter sob seus cuidados atas e arquivos;
IV- Auxiliar na administracdo e atividades da Organizacdo.

Artigo 38°.

Compete ao Segundo Secretario:
I- Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;
Il- Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
Itl- Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Artigo 39°.
Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo sob em dia a escrituracdo, toda comprovada;
II- Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente:
ll- Apresentar relatérios de receita e despesa, sempre que forem solicitados;
IV- Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
V- Apresentar semestralmente o balancete aos membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal; | /\/&
(/
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VI- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII- Abrir e encerrar conta, assinar e emitir cheques, assinar documentos financeiros de
forma solidaria e conjuntamente com o Presidente.

Artigo 40°.

Compete ao Segundo Tesoureiro:
I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll- Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41°.
O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes eleitos
em Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente
até seu término.

Artigo 42°,

O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os 6rgdos dirigentes na
administracdo da Organizacio, propondo medidas que colaborem com o equilibrio
financeiro da Organizacdo, tendo em vista eficiéncia na consecucdo de suas finalidades.

Artigo 43°,

Compete ao Conselho Fiscal:
I- Examinar os livros de escrituracdo da Organizacdo;
Il- Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
lll- Apreciar os balan¢os e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IV- Opinar sobre a aquisi¢do de bens, por parte da Organizac3o. '

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 44°,
Ndo percebem seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
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forma ou titulo, em raz3o das competéncias, funcdes ou atividades que lhe sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafo Unico: Poders se, 0 membro da Diretoria for capacitado profissionalmente para
prestar servicos de outras aéreas que cabem as finalidades do caput, sendo remunerado
para a prestacdo deste servico.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 45°,
A prestacdo de contas da Organizagdo observara, no minimo:

I-Os principios fundamentais de conformidade com os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

II-A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS para o exame de qualquer
cidadao;

lll- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
realizada, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46°.
O exercicio social da Organizagio compreendera de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 47°,
A AADAS sera dissolvida ou extinta por decisio de Assembléia Geral extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel 3 continuagéo de suas
atividades.

Artigo 48°.

Se assim autorizar a Assembléia Geral e, desde que conte com a anuéncia de dois tercos de
seus associados, podera ser instituida remuneracdo aos membros da Diretoria Executiva e
para aqueles que lhe prestem servicos especificos, respeitando os critérios previstos neste
Estatuto e os valores praticados no mercado, de acordo com a localidade Sede da

Organizaco. /7/”

7



1° Oficial de Registro Civil ge Pessoa
Jurigica de Sao Jose dos Campos-SP

43068 PJ

Artigo 49°.

A Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela Organizagéo.

Artigo 50°.

O associado que se retirar ou for excluido da Organizacdo nao fara jus a qualquer restituicdo
ou reembolso de contribuigdes ou doagdes por parte da Organizacdo, de cujo patriménio

ndo participam os associados.

Artigo 51°.

O presente Estatuto podera ser reformado, em todo ou em parte, a qualquer tempo, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, respeitando os critérios previstos

neste Estatuto, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 52°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados pela Assembléia
Geral.
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