PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 07 DO TERMO DE COLABORAGAO 32/2018

7° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 32/2018, celebrado entre o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e a Associacdo de Atencéo ao
Deficiente Auditivo e Surdo, objetivando o servigo de protecao social
especial para pessoas com deficiéncia auditiva e suas familias.

Ente Publico: Municipio de S&o José dos Campos

Organizacéo da Sociedade Civil: Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo

Objeto do aditivo: Prorrogagdo de prazo de vigéncia, aumento no valor do repasse e uso de saldo remanescente.
Prazo aditado: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor global durante a prorrogacao de vigéncia: R$ 955.209,92 (novecentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e nove reais e
noventa e dois centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 122684/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pelo Secretario de Apoio Social ao Cidaddo, Mauro Leandro Raymundo da Silva, por forca da delegacao de
competéncia, e a Associacdo de Apoio ao Deficiente Auditivo, neste ato representada pela Sra. Silvana Aparecida Trigo, vém
aditar os termos do Termo de Colaboracdo n° 32/18, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24 (vinte e quatro) meses, conforme parecer
(fls. 2147), e justificativa técnica (fls. 2100/2101), relatorio conjunto (fls. 2149/2151), homologag6es (fls. 2148 e 2152) e decisdo do
Secretério da pasta (fls. 2107) do processo administrativo n°® 122684/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total de repasse do periodo sera de R$ 955.209,92 (novecentos e cinquenta e cinco mil,
duzentos e nove reais e noventa e dois centavos), incluindo o uso de saldo remanescente no valor de R$ 86.003,64 (oitenta e seis
mil, trés reais e sessenta e quatro centavos), utilizado nos termos do Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Paragrafo primeiro: Em face da prorrogacéo, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redacéo, (2108/2146), devendo o
presente termo seguir novo cronograma de desembolso ali apresentado (fls. 2142/2145), sob pena de ineficacia do presente
aditivo.

Paragrafo segundo: Para todos os efeitos, o novo Plano de Trabalho constitui Anexo do presente Aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Os participes ratificam as demais disposicées originais ndo especificamente alteradas pelo presente
instrumento.



Séo José dos Campos, 19 de novembro de 2025.
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VI- Promover atendimento educacional especializado, disponibilizando recursos e servigos
pedagdgicos e de acessibilidade, promovendo agdes de orientacdo ao corpo escolar;

VIl- Promover conferéncias, cursos, seminarios ou quaisquer outras realizacdes que versem
sobre assuntos de diferentes areas;

VIll- Desenvolver projetos de assessoria e consultoria especializada a 6rgdos publicos ou
privados;

IX- Fornecer capacitagao profissional e orientacao especializada para o mercado de trabalho
aos jovens e adultos deficientes auditivos e surdos;

X- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogao e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados as
finalidades acima descritas;

Xl- Criar uma rede de relacionamento entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

| 2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Silvana Aparecida Trigo
RG:
CPF:

Endereco:
CEP: 12216-760, Sao José dos Campos, Sao Paulo

Telefone:-_ E-mail: presidencia@aadasjc.org

Orgdo Expedidor: SSP/SP

’ 3. OBJETO DA PARCERIA/ IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia Auditiva, Surdos e suas
Familias

Tipo de Protecdo: Protegao Social Especial de Média Complexidade

Valor global para a execucdo do objeto: RS 955.209,92

Prazo de execucdo: 24 meses

Meta a ser Financiada: 65 pessoas com deficiéncia auditiva e/ou surdos.

Pudblico alvo: Pessoas com deficiéncia auditiva, surdos, seus cuidadores e familiares, até 59
anos, encaminhados pelos CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
de Sao José dos Campos-SP.

Condicdes e formas de acesso de usudrios e familias: A inser¢do no servico dar-se a através
de encaminhamento do CREAS.

Abrangéncia do servico: Municipal
Periodo de atendimento: das 8h as 12h e de 13h as 17h.
Dias da semana: segunda a sexta-feira.

Condicdes de acessibilidade: A Organizacdo possui condigGes seguras de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.




PETERY

Unidade: Associacao de Atengao ao Deficiente Auditivo e Surdo - AADAS

Numero de atendidos: 65

Faixa etdria: de 0 2 59 anos

Endereco: Avenida Sao José, 448 Bairro: Vila Santa Helena

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sdo Paulo CEP:12209-010
Telefone: (12) 3943-4729 / (12) 99750-7873

E-mail: projetosocial@aadasjc.org / social@aadas.org / contato@aadasjc.org

| 5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Ariadne de Oliveira

CPF:

RG: Orgdo Expedidor: SSP/SP
Ndmero de registro profissional: CRESS n2 58209 - 92 Regido / SP
Cargo: Assistente Social

Telefone para NN E-mailsocil@asdas.org

| 6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE /OSC

A Associacdo de Atencdo ao Deficiente Auditivo e Surdo - AADAS é uma Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, com filosofia bilingue (comunicagdo em LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portugués), que tem seus programas e projetos focados
na qualidade de vida do surdo e/ou pessoa com deficiéncia auditiva. Desde o seu inicio
atenta-se a promogao da eficiéncia na comunicagao, gerando impacto social e a capacitagao
para o exercicio da cidadania com dignidade. Continua com o mesmo empenho
aproximando a comunidade surda da comunidade ouvinte, provando ser possivel conviver,
criar vinculos e aprender juntos ao transpor as barreiras da lingua.

Fundada em 24 de maio de 1989, sua origem deu-se através da iniciativa da sociedade civil,
e, veio ao encontro das necessidades especificas da populagdo com deficiéncia auditiva ou
surdez menos favorecida financeiramente, que ndo dispunha de recursos especializados nas
areas: social, fonoaudiolégica, LIBRAS, psicolégica, psicopedagdgica e educacional.

Em comemoracdo ao aniversario de 30 anos da Organizacdo e apds uma histéria de
transformagdo do modo de pensar, respeitando e acolhendo um pedido da Comunidade
Surda, a Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo — AADA passa a se denominar
Associacdo de Atencdo ao Deficiente Auditivo e Surdo — AADAS.

Em virtude desta vasta experiéncia e da estrutura formatada para o atendimento integral da
comunidade surda e das pessoas a ela relacionada, a AADAS se tornou e é a Unica referéncia
na regiao metropolitana do Vale do Paraiba com relagdo a surdez.



A histéria da Associagdo de Atencdo ao Deficiente Auditivo e Surdo é marcada por
acontecimentos e realizagdes cujo as principais datas seguem descritas abaixo:

1989 -~ Fundacgao da Organizacdo na cidade de S30 José dos Campos, na Rua Santo Agostinho
n2 23 na Vila Adyanna, com o trabalho voltado a formagdo pré-escolar e oralidade;

1993 — Contemplagdo do primeiro Convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social -
SDS da Prefeitura Municipal de Sdo losé dos Campos;

1994 - Inicio do apoio do Rotary Club de S3o0 José dos Campos na administragdo da
Organizagdo;

1995 — A LIBRAS comeca a surgir naturalmente entre as criangas da Organizacao e inicia-se
um trabalho especifico nesta lingua com Instrutor surdo;

1999 — Realizacdo do Seminario sobre Surdez; e abertura do primeiro curso de LIBRAS na
AADAS;

2000 - Mudanga para uma nova sede na Rua Fagundes Varela n271 no Jardim Maringd;

2005 — Comegam as Oficinas de Comunicacao em LIBRAS, uma forma mais dindmica de
desenvolver a Lingua e Cultura Surda, promovendo um estudo sobre a filosofia bilingue para
a Organizagao;

2007 —~ Realizacdo do 12 Congresso Nacional sobre Surdez no Campus CTA - Centro Técnico
Aeroespacial;

2009 — AADAS entra no mundo digital com a criagdo do seu site e realiza o 22 Congresso
Nacional sobre Surdez no Parque Tecnoldgico de S3o José dos Campos, inicia-se maior
visibilidade para a Organizagdo, com uma sequéncia importante de chamados para
reportagens televisivas.

2010 — Comega sua participagdo no “Programa Nota Fiscal Paulista”;

2013 — Mudanga para a sede atual na Avenida Sdo José n2 448 na Vila Santa Helena. Ano no
qual pela primeira vez um surdo é eleito presidente da AADAS;

2014 - Criagdo do DIA AZUL, uma comemoracgao ahual ao Dia do Surdo;

2015 — Inicio de um programa piloto para jovens surdos. AADAS passou dar maior atencdo
ao publico jovem;

2016 — Criagao da Trupe Sentidos, grupo de teatro que se profissionalizou, a partir do grupo
de jovens da AADAS.

—~ Capacitacdo da equipe perante a Lei Federal n2 13.019/ 2014 (implementacdo do Marco
Regulatério das OrganizacSes da Sociedade Civil).

— AADAS inicia parceria com Assessoria de Imprensa.

2017 — Inicio do trabalho da Organizacdo através de nova Gestdo com alteragdo do Estatuto;
criacdo de Miss&o, Visdo e Valores; descricdo de Programas e Projetos; organiza¢do de fluxos
de processos;

2017 — Realizagao do 32 Congresso Nacional sobre Surdez na UNIFESP - Universidade Federal

de Sdo Paulo Campus Sdo José dos Campos; criagdo do Programa Espago Auditivo com
realizacdo de exames voltados a salde auditiva.

2018 — Aprimora a drea digital aumentando a rede de relacionamentos através do Youtube e
Instagram; criagdo do grupo de Contacdo de Histdrias Librando Histérias; contemplagdo do
Programa Provida com recursos de mobilidrios, eletrodomésticos e eletroeletronicos;



2019 — Alteracao da razdo social, marca e identidade visual; e primeira edicdo do evento
cultural LIBRAS CULT: evento com total protagonismo de surdos nas apresentacdes;

2020 - Readequacdo no formato de atendimentos dos programas e projetos, com uso de
plataformas de comunicacdo e contato remoto, diante do novo cendrio epidemiolégico do
enfrentamento da Pandemia do COVID19;

2021 - Inicio da campanha para aquisicdo de terreno para a futura sede prépria da
Organizagao.

A AADAS sempre preconizou a qualidade no atendimento especializado, respeitando a Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBl e as Politicas Publicas da Assisténcia
Social, da Satde e da Educacéo.

Baseando-se na Politica Nacional da Assisténcia - PNAS e Norma Operacional Basica/ Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), a AADAS implementou seu Plano de Trabalho
respaldando suas atividades em conformidade com a Rede de Protecdo da Assisténcia Social,
onde se classifica como Prote¢do Social Especial de Média Complexidade.

A Organizacdo mantém uma equipe técnica de profissionais capacitados que através de
diferentes programas desenvolvem atividades de acolhimento, orientagdo e
acompanhamento das familias; oficinas bilingues (Portugués e LIBRAS); oficinas de
desenvolvimento de habilidades; terapias especializadas; acdes de orientacdo, prevencio e
diagndstico da surdez; acompanhamento escolar através de orientacdo e discussdo de casos
com a equipe escolar; a¢gdes inclusivas proporcionando experiéncias culturais, esportivas e
de lazer; agOes de aproximagdo entre a comunidade ouvinte e a comunidade surda;
programa de preparo para empregabilidade; promoc¢do de eventos, campanhas e captagdo
de recursos; cursos e assessorias.

Em virtude desta vasta experiéncia e da estrutura formatada para o atendimento integral da
comunidade surda e das pessoas a ela relacionada, a AADAS se tornou referéncia na area da
surdez no municipio de S3o José dos Campos e vem se difundindo na regido metropolitana
do Vale do Paraiba.

Sao 34 anos fortalecendo a comunidade surda de Sdo José dos Campos voltando atencdo a
sua diversidade proporcionando comunicagdo e acessibilidade.

| 7. DESCRICAO DA REALIDADE

De acordo com o Censo 2010, a populagdo do Vale do Paraiba que se declara com deficiéncia
auditiva soma o total de 108.678 pessoas, sendo que, ho municipio de Sdo José dos Campos
esse numero é de 28.606 pessoas: um nuimero consideravel de pessoas que necessitam de
servicos especializados e de acessibilidade, porém por serem dados auto declaratérios e
desatualizados, podem ndo estar em consonadncia com a realidade. Esses, necessitam de
servicos especializados na &drea da salde e educacdo e de servicos da protecdo
socioassistencial.



Historicamente as familias e pessoas com deficiéncia auditiva, vivenciam situacdes de
isolamento e exclusao social, alienagdo em relagdo aos seus direitos sociais, as politicas
publicas e as leis de inclusdo. Da mesma forma, a comunidade ouvinte se mantém alheia as
estas informacodes, perpetuando mitos e preconceitos em relagdo as pessoas com deficiéncia
auditiva.

Estudos realizados com familias de pessoas com deficiéncia auditiva e surdos, demonstram
que existe uma grande dificuldade da aceitacdo da surdez, bem como ressaltam a
importancia da Lingua de Sinais para o desenvolvimento do surdo e para o melhor
relacionamento familiar, pois a comunicacdo exerce papel fundamental, proporcionando o
fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento cultural, o reconhecimento de sua identidade
e o sentimento de pertenca.

Diferente do ouvinte, que naturalmente entende e desenvolve a fala como meio de
comunicagdo, se faz necessario ao surdo, a pessoa com deficiéncia auditiva e sua familia,
identificar, entender, aceitar e aprender quais sd3o suas possiveis estratégias de
comunicagdo, o que se faz através de estimulagdo técnica, orientagdo sobre as diferentes
formas de interagdo e as estratégias de comunicagdo, tais como a lingua oral, a lingua
gestual, no caso a LIBRAS, as expressdes, a leitura orofacial, a lingua escrita e a comunicagéo
através de imagens. Da mesma forma, filhos ouvintes de pais surdos vivem situacdes de
vulnerabilidade e necessitam de acompanhamento especializado. Rotineiramente, além das
dificuldades de comunicacéo e de desenvolvimento da fala por ter um modelo inadequado,
vivenciam dilemas internos e externos, que geram dificuldades de sentimento de pertenca,
de terem que incumbir-se da funcdo de intérprete e interlocutor da familia e de serem
obrigados a assumirem responsabilidades que ndo lhes pertencem.

Caréncias, vulnerabilidades, condicdo de stress continuo, atitudes de isolamento, baixa
autoestima, dificuldades no desenvolvimento da autonomia, diminuicdo no nivel
de produtividade, situacdes e/ou periodos emergenciais somadas as dificuldades e/ou
auséncia de comunicagao vividas pelo surdo, podem em situacGes extremas desenvolver
atitudes de violéncia, tornando-o propenso ao envolvimento com a criminalidade

Muitas vezes o publico alvo desta parceria acaba se fechando e ndo encontrando forgas para
buscar informagdes, tomar providéncias, ressignificar as diferencas e possiveis dificuldades,
no momento de descoberta da deficiéncia.

Isso ressalta aimportancia de se oferecer um espago que volta a atencdo a familia, na
orientagdo, informagdo, encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, por meio de articulagdo com politicas publicas, contribuindo para usufruto de
direitos sociais.

Diante desta realidade, justifica-se firmar parceria através do Termo de Colaboragdo para a
contratacdo do servico de referéncia na drea da surdez e da pessoa com deficiéncia auditiva,
com a finalidade de: promover o acolhimento e a convivéncia; potencializar os vinculos e
prevenir a ruptura dos lagos familiares; estimular o desenvolvimento de habilidades e do
protagonismo, autonomia e autoestima; bem como a formacdo para a participagdo e
cidadania, das pessoas com deficiéncia auditiva, surdos e seus familiares.



A identificacdo das necessidades viabilizara o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia.

As experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, contribuirdo para ressignificar vivéncias, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades,
prevencdo de situacdes de risco e exclus3do social.

8. OBJETIVOS

8.1. OBIJETIVO GERAL

-Promover acles para o desenvolvimento de lingua, linguagem, conhecimentos e
habilidades, favorecendo a garantia do direito a comunicacdo, o conhecimento da cultura
surda e o respeito as diversidades, a fim de contribuir para melhora da qualidade de vida.

-Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

-Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo da pessoa com deficiéncia auditiva,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Aumentar a autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador
familiar;

-Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social;

-Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

-Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

-Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

-Favorecer a acessibilidade prevista na lei 10.098/2000 e no decreto n? 5.296/2004, na
perspectiva de tornar o servico acessivel as pessoas com deficiéncia como aos demais
cidadaos, a fim de possibilitar a todas estas viver de forma independente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida em igualdade e a ndo discriminacao.

-Favorecer condigdes de inserc¢do/inclusdo da pessoa com deficiéncia auditiva no mundo do
trabalho.



8.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

advinda da prestagdc continuada de

cuidados a pessoas com dependéncia;

Favorecer 0  acesso  aos direitos | -Familias dos surdos e pessoas com deficiéncia

socioassistenciais; auditiva acessando e usufruindo dos beneficios
socioassistencias que lhe sdo de direito.

Diminuir a sobrecarga dos cuidadores | -Usuarios com capacidades para autocuidados e

maior independéncia nas atividades de vida diaria.
-Familias superando as situacbes de inseguranca,
instabilidade e desestruturacio psicoldgica.

Promover a protecdo social e os cuidados

individuais e familiares voltados ao

desenvolvimento de autonomias.

-Individuos e familias com a capacidade protetiva
ampliada e a superagdo de suas dificuldades.
-Construir projetos de vida e alcangar autonomia.

Melhora da qualidade de vida familiar.

-Familias e pessoa com deficiéncia auditiva e fou
surdez usufruindo de beneficios que promovam
bem estar familiar e social.

-Auxiliar a familia a compreender que o foco dos
problemas estd nas relages e ndo na surdez,
legitimizando o lugar que o surdo deve ocupar na
familia.

Desenvolver a comunicacdo bilingue (LIBRAS
e Lingua Portuguesa na modalidade oral ou
escrita) e a valorizagdo da cultura e

linguistica surda.

-Aumento do  convivio  intergeracional e
heterogéneo;

-Usudrios e familiares com uma comunicagdo
respeitando as

eficiente, compreendendo e

diferencas entre a cultura surda e ouvinte;

-Ter fortalecidos os sentimentos de pertenca e de
identidade,
historia de vida.

compreendendo e valorizando sua

Aprimorar e desenvolver habilidades sociais,
e a sécio-aprendizagem.

-Usudrios e familiares compreendendo e gerando
mudangas, em seu dia-a-dia, nas habilidades sociais
como: Escuta ativa, assertividade, compreensdo
emocional, empatia, resolucdo de conflitos,
respeito, credibilidade, solidariedade, compaix3o,
pensamento positivo, gerir emogfes, mente aberta,

paciéncia, cortesia e saber se expressar.

Fortalecer a convivéncia familiar e

comunitaria.

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitario
e/ou social;
-Promover convivio intergeracional e heterogéneo.

Estimular a participacdo dos familiares em

-Familias comprometidas com as ac6es do Programa

comunidade surda e no municipio.

acbes internas ou externas voltadas & | e Missdo, Visdo e Valores da Organizac3o.
cidadania da pessoa com deficiéncia auditiva

ou surdez,

Promover impacto social na vida da|-Que a Organizacdo seja referéncia na éarea da

surdez para que diferentes pessoas se comuniquem
e se socializem entre duas linguas sem qualquer
preconceito.




8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Contribuir para:
e Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

e Individuos e familias protegidas;

e Construgao da autonomia;

e Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

e Comunicagdo eficiente da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou surdo dentro do
contexto familiar, comunitério e social;

e Compreensdo e respeito as diferencas entre a cultura surda e ouvinte;

e Desenvolvimento dos sentimentos de pertenca e de identidade;

e Desenvolvimento de habilidades sociais;

e O convivio familiar, comunitario e/ou social;

e Mobilizagdo da familia extensa ou ampliada;

e Que pessoas com deficiéncia auditiva, surdas e seus familiares e a comunidade

ouvinte de S3ao José dos Campos se constituam cidaddos e conquistem seu espag¢o no
mundo.

( 9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

A Organizacdo possui:
e 01 recepcdo;
01 sala para oficina;
01 laboratério de informatica;
02 salas multiuso;
01 espagco interno para oficinas e recreacao;
01 espaco externo para recreagao;
02 salas acUsticas para atendimento individual;
01 sala acUstica para exames auditivos;
04 banheiros para usuarios.
Obs: Todos os espacgos citados possuem acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Possui ainda:
e 01 cozinha;
e 0lcopa;
e 01 almoxarifado;
e 04 salas destinadas a atividades administrativas, planejamentos e reunides;
e 02 banheiros para profissionais.



10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de aferigdo Meios de verificacdo para o Prazo para o
Quantitativase | do cumprimento das cumprimento das metas e cumprimento das
mensuraveis a metas avaliagdo dos resultados metas
serem atingidas
-100% de  usuarios | -Registros do prontuaric da | Durante o prazo de
cadastrados no Sistema | familia/atendido; execucdo (vigéncia)
Informatizado da SASC | -Lista de averiguacdo dos | deste Plano de
‘. e CAD. Unico. cadastros sociais de todos os | Trabalho.
65 usuarios ‘o A -
- Prontudrio eletrnico | atendidos;
do SIGAS; -Relatérios conforme

instrumentais elaborados pela
SASC.

- 100% de usuarios em

L. idade escolar,
Usuarios em . )
. freglientando ambiente
idade escolar
escolar.

-Acompanhamento de freqiiéncia
e justificativas do usuario junto a
familia e escola.
-Acompanhamento social dos
usuarios que tem BPC na escola.

Durante o prazo de
execugdo (vigéncia)
deste Plano de
Trabalho.

-80% de participagdo

dos familiares e

usuarios em | -Lista de presenca e registros de

intervengdes acompanhamento e participagdo; | Durante o prazo de

L. psicossociais individuais | -Relatdrios conforme execucdo (vigéncia)

65 usuarios . . .

ou coletivas. instrumentais elaborados pela deste Plano de

-80% de participagdo | SASC; Trabalho.

dos familiares  nas | - Registro de fotos.

oficinas fortalecimento

de vinculo.

-80% de participacdo | -Lista de presenca e registro de | Durante o prazo de

nas atividades lidicas, | participagdo, acompanhamento | execucdo (vigéncia)

sociais, esportivas, | com os relatos diarios; deste Plano de
65 usuarios laborativas, produtivas | -Relatdrios conforme | Trabalho.

e de integracdo. instrumentais elaborados pela

SASC;

- Registro de fotos.

-80% de participacdo
dos  familiares nas
convocagoes e
L. atendimentos

65 usuarios e e \ .
individuais, reunides
sécio  educativas e
eventos

comemorativos.

-Lista de presenca e relatos das
rodas de conversa;
-Registro de participagdo em

eventos;

-Relatérios conforme
instrumentais elaborados pela
SASC;

- Registro de fotos.

Durante o prazo de
execucdo (vigéncia)
deste Plano de
Trabatho.

- 100% de usuarios com
PIA elaborados
anualmente e revisados

65 usuarios
semestralmente.

- Registros do prontuério da
familia/ atendido e prontuario
eletrénico SIGAS;

- Relatérios conforme
instrumentais elaborados pela
SASC.

Durante o prazo de
execuc¢do (vigéncia)
deste Plano de
Trabalho.
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! 11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS DE FEVEREIRO DE 2024 A JANEIRO DE 2025

Descrigdo da atividade Meses
Fev|Mar|Abr|Mai| Jun | Jul |Ago| Set |Out Nov |Dez|Jan
1 | Abordagem social da demanda espontanea
- reservas de horario semanal do Servigo Social; Duragdo média de 30 min. XX XXX XXX XX XX
2 | Avaliagdo social inicial
-reservas de horarios semanais; Duracdo média de 1h30. XXX XXX XX XX XX
3 | Acompanhamento periédico do Servico Social
-reservas de horario semanal do Servico Social; Duracdo média de 30 min. XX XXX XXX XX ) X)X
7 | AvaliacBes técnicas iniciai : ltidiscioli
valiagGes ecm’c?s iniciais por equrp«? multi lscuzmar’ . x I x Ixtx I xixix!x!x!x!tx!lx
-reserva de hordrio semanal de cada area; Duragdo média de 1h.
A h t iddico da Equipe Técni
5 companhamen ’o.peno icoda qmpe, écnica i o _ X Ix I x I xIx!Ixix!ix!x!x!x!x
- reservas de horario semanal de cada area; Duracdo média de 30 min.
6 | Reunides técnicas de planejamento e avaliagdes x | x X
1 vez por semana com durac3do de 1h cada. X)X XX XX XXX
7 | Organizacdo dos espagos sdcio-ocupacionais e de materiais didaticos.
Carga horaria variada de acordo com o planejamento semestral. X X
8 | -Realizagdo de insergdo no Servigo e criagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA}.
- " e a e X X | X | XX | X | X | X X X
-reserva de horario semanal da Coordenacgdo e Servigo Social; Duragdo média de 1h.
9 | Intervencgdes psicossociais
- reservas de horario semanal do Servico Social e Psicologia; Duragdo média de 1h. XXX XXX XXX X)X
10 Vls_,atas doml(:llwlares feahzadas pelo Servugo Social e/ou Psicologia X I xIx!IxIx!IxIx!lx!x
-Dispor de meio periodo, 1 vez por més, de forma agendada.
11 | Revisdo do PIA X
-Revisdo semestral individual de acordo com um cronograma pré-definido.
— T — LIBRAS.
12 Oflcn.nzlas de convw?nua com corlnunlcagao em LIBRAS X I xIxIxIx!Ix!Ix!Ix!lx!x
-4 oficinas semanais com duragdo de 1h ou 2h cada.
13 | Oficinas de fortalecimento de vinculos
-4 oficinas semanais com o Servico Social e Psicologia; Duragdo média de 1h. XXX PX XXX XXX
14 | Oficinas de LIBRAS
- 2 oficinas semanais com duracio de 1h cada. XXX XX X)X )X | X)X

11




15

Oficinas de comunicacdo oral
- 4 oficinas semanais com duracdo de 1h cada.

16

Preparo para o mundo de trabalho.
- 1 oficina semanal com duragdo de 2h cada.

17

Atividades de inclusdo nas areas de Arte, cultura, esporte e lazer.
- 1 atividade semanal com carga horaria variada de acordo com o planejamento.

18

Atividades de socializacdo
- 1 atividade mensal com carga horaria variada de acordo com o planejamento.

19

Atividades de registro e de acompanhamento do objeto da parceria.
Carga horaria variada, de acordo com o planejamento anual de atividades e com a grade de
horéario dos profissionais.

20

Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
- Elaboracdo e avaliagdo semestral de acordo com um cronograma de datas e horarios definidos
pela Coordenacdo e Servico Social;

21

Capacitagdo para a rede socioassistencial:
-Atividade da equipe técnica e contrapartida da Organizacdo para proporcionar capacidade
técnica a rede socioassistencial.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS DE FEVEREIRO DE 2025 A JANEIRO DE 2026

Descri¢do da atividade Meses
Fev Mar|Abr |Mai| Jun | Jul |Ago|Set |Out Nov |Dez|Jan
1 | Abord ial da demand a
or agemsoc“ an aespon?anea. i o - X I xIxixIxix!ix!ix!x!x X | x
- reservas de horario semanal do Servico Social; Dura¢do média de 30 min.
2 | Avaliagdo social inicial
-reservas de horarios semanais; Duragio média de 1h30. XXX XXX XX XX X)X
3 | Acompanhamento periddico do Servico Social
-reservas de horario semanal do Servico Social; Duracdo média de 30 min. XXX XXX XXX X)X X
4 | Avaliagbes tecmlczj\s iniciais por equnpe’z multiduscuzhnar' . X I x IxIxtxlx!Ix!Ix!Ix!Ix!x!lx
-reserva de horario semanal de cada area; Duracdo média de 1h.
P e Téeni
5 Acompanhament?.perlodlco da Equ:pe} écnica ) o . X Ix Px Pxlx !l x!Ix!x!Ix!ix!x!x
- reservas de horario semanal de cada area; Duracdo média de 30 min.
6 | Reunibes técnicas de planejamento e avaliacGes
1 vez por semana com durag8o de 1h cada. XX X)X X | XX X)X X X)X
7 | Organizac¢do dos espacgos sécio-ocupacionais e de materiais didaticos. X
Carga horaria variada de acordo com o planejamento semestral. X
8 | -Realizacdo de insergdo no Servico e criagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA).
o ~ e x X | X | X | X | X | X|X|X|X |X
-reserva de horario semanal da Coordenac3o e Servigo Social; Duracdo média de 1h.
9 | Intervenc¢des psicossociais
- reservas de horario semanal do Servico Social e Psicologia; Duracdo média de 1h. XXX PR XXX XXX
10 Vl?ltas domlcd-lares feahzadas pelo Seﬂrwgo Sacial e/ou Psicologia. x I x I x!x!x!Ix!Ix!x!lx
-Dispor de meio periodo, 1 vez por més, de forma agendada.
11 | Revisdo do PIA X
-Revisdo semestral individual de acordo com um cronograma pré-definido.
12 | Ofici ‘nszs de conv:v§nCIa com co::\umca(;ao em LIBRAS. X I xIxIxIx!Ix!x!x!|x!lx
-4 oficinas semanais com duracdo de 1h ou 2h cada.
13 | Oficinas de fortalecimento de vinculos
-4 oficinas semanais com o Servico Social e Psicologia; Duracdo média de 1h. XXX XXX X)X )X X
14 | Oficinas de LIBRAS
- 2 oficinas semanais com duracdo de 1h cada. XXX X XX X XXX
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15

Oficinas de comunicagdo oral
- 4 oficinas semanais com duragdo de 1h cada.

16

Preparo para o mundo de trabalho.
- 1 oficina semanal com durac¢&o de 2h cada.

17

Atividades de inclusdo nas areas de Arte, cultura, esporte e lazer.
- 1 atividade semanal com carga hordria variada de acordo com o planejamento.

18

Atividades de socializagdo
- 1 atividade mensal com carga horaria variada de acordo com o planejamento.

19

Atividades de registro e de acompanhamento do objeto da parceria.
Carga horaria variada, de acordo com o planejamento anual de atividades e com a grade de
horario dos profissionais.

20

Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico
- Elaboracio e avaliagdo semestral de acordo com um cronograma de datas e horéarios definidos
pela Coordenacao e Servico Social;

21

Capacitacdo para a rede socioassistencial:
-Atividade da equipe técnica e contrapartida da Organizagdo para proporcionar capacidade
técnica a rede socioassistencial.
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11.2. METODOLOGIA

ACOES PARA ALCANCE DAS METAS, OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA

As acOes deste Plano de Trabalho sdo desenvolvidas em trés diferentes vertentes: a do
acompanhamento individual, a das oficinas e atividades extras e a das atividades de registro
e acompanhamento do objeto da parceria. Todas nossas agOes estdo baseadas nos Valores
da Organizacdo: Atengdo e Acolhimento; Respeito a Diversidade; Defesa de Direitos;
Acessibilidade, Inclusdo e Socializagdo; Comunicagdo Bilingue.

Todas as agdes da AADAS seguem recomendacdes de protocolos sanitarios e orientagdes do
Ministério da Saude e do Comité Municipal de Enfrentamento ao Covid 19. Situagoes
adversas e inesperadas serdio tratadas com a devida seriedade e medidas cabiveis.

I. ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL PARA TODAS AS FAMILIAS:

-Abordagem Social da Demanda Espontanea: escuta da necessidade das familias e pessoas
com deficiéncia auditiva e/ou surdas que procuram o atendimento da AADAS, explicando os
servicos que sao ofertados pelo Programa Social e encaminhando ao CREAS para insergdo no
fluxo do Sistema de Monitoramento de Usuérios.

Nesta abordagem pode haver um pré-atendimento por ligagdo ou mensagem com
questionamento sobre o estado de salde da familia e/ou usudrio; sendo necessdrio
ofertamos reagendamento e/ou atendimento remoto.

-Avaliacdo social inicial: avaliacdo realizada com o acolhimento inicial das familias
encaminhadas pelo CREAS, feita individualmente pelo Servico Social, com o objetivo de
prover orientacdes e encaminhamentos a partir do acesso a documentacdo pessoal do
usudrio e da familia {Cadastro no Sistema Informatizado da SASC, CAD dnico e outros de
articulagdo interinstitucional). Neste processo, além de oferecer ambiente de acolhida e
escuta, o Servigo Social apresenta a familia as informacgdes referentes a defesa de direitos;
faz o diagndstico socioeconémico; prové orientagbes sobre os servigos socioassistenciais e o
encaminhamento para a rede de servigos locais; articula o processo de referéncia e contra
referéncia; verifica se o interessado possui os critérios para a insercdo em Oficinas e
Atividades; encaminha a familia as avaliagdes técnicas iniciais; por fim, direciona as familias a
Coordenagdo para demais dlvidas institucionais. Essas agGes ndo se encerram no contato
inicial com a familia, mas tem continuidade através dos Acompanhamentos periédicos do
Servico Social.

-Acompanhamento periédico do Servico Social: serd realizado através de orientagbes e
encaminhamentos de forma individual e agendadas de acordo com a grade de horario do
Servico Social e de acordo com as necessidades das familias em processo de aquisicdo de
beneficios e servigos socioassistenciais. E nesta intervencdo que se realiza o estudo social, as
orientacdes de apoio a familia na sua funcdo protetiva e a mobilizagdo extensa ou ampliada.
Faz-se também encaminhamentos e a articulagdo da rede de servigos socioassistenciais e a
articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos. Todos os dados de cada
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encontro serdo registrados no prontuario da familia/atendido e prontudrio eletrénico do
SIGAS, respeitando seu sigilo.

Nesta abordagem pode haver um contato por ligacdo ou mensagem com questionamento
sobre o estado de salGde da familia e/ou usudrio; sendo necessirio ofertamos
reagendamento e/ou atendimento remoto.

-AvaliacOes técnicas iniciais: as avaliagdes iniciais da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou
surdo estardo sob responsabilidade da equipe de referéncia das dreas da psicologia,
psicopedagogia e fonoaudiologia. As avaliagdes proporcionam um levantamento das
particularidades, potencialidades, habilidades sociais, necessidades especificas de cada caso
e possibilidades de inser¢do nas atividades ofertadas pelo Programa. Estas serdo agendadas
a partir de uma grade especifica de cada profissional, que varia em nimero de encontros de
avaliacbes em 02 de cada profissional. Esse ciclo tem continuidade nas acdes de
Acompanhamentos periddicos da Equipe Técnica.

-Acompanhamento peridédico da Equipe Técnica: sera realizado através de orientacdes e
encaminhamentos de forma individual e agendadas de acordo com a grade de horario dos
profissionais psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, pedagogo surdo, educador, e das
necessidades de cada caso. Todos os dados serdo registrados nho prontudrio da
familia/atendido e prontudrio eletrénico do SIGAS, apresentado e discutido em reunido
técnica semanal, respeitando seu sigilo.

Nesta abordagem pode haver um contato por ligacdo ou mensagem com questionamento
sobre o estado de salde da familia e/ou usudrio; sendo necessdrio ofertamos
reagendamento e/ou atendimento remoto.

-Reunides técnicas de planejamento e avaliacGes: realizada semanalmente pela equipe
muitidisciplinar do Programa, com objetivo de discutir as mudangas na realidade das
familias, a partir de informag&es advindas da equipe, discussdo e definicdo de estratégias a
respeito do desenvolvimento individual dos usuarios (acompanhamento do PIA}, discussdo e
redefinicdo de metas e estratégias das Oficinas, discussdo de novos casos (avaliados) e
outros assuntos de interesse comum. Esta atividade ocorre de maneira presencial ou por
plataformas de comunicacdo. As tomadas de decisdes serdo anotadas em relatério e revistas
na semana seguinte. A cada reinicio de atividades semestrais/anuais é realizada a
reorganizagdo dos espagos sécio-ocupacionais e de materiais didaticos, preparando os
profissionais e ambientes para a execucdo das atividades planejadas em reuniGes.

-Realizacdo de insercdo nho servico e criagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): A
elaboragdo do plano se faz apds a inser¢do no servico, com a explanacdo das atividades do
Programa e sugestOes levantadas pela equipe técnica nas avaliagdes e discussdes. Assim,
apresenta-se a familia a grade de hordrios das atividades de oficinas para que possam junto
(Servico Social, Coordenacao e familia) escolher as que mais se enquadrem ao caso. Assim, o
PIA orientara o trabalho de intervencdo durante o periodo de atendimento, baseando-se no
levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso,
delineando estratégias do seu atendimento. Podera ser revisto periodicamente, a partir das
orientacdes dos profissionais e pactuagdo com o usuario e familia. Ele pode ser alterado e
ter seus objetivos e atividades redefinidos de acordo com a evolugdo do caso e imprevistos
cotidianos.

16



-Intervencdes psicossociais: as intervengdes podem ser agendadas ou ocasionais, individuais
ou coletivas, promovendo a reflexdo e a tomada de decisdes, de modo a construir
conjuntamente solucdes e alternativas para as necessidades e problemas enfrentados. Os
agendamentos serdo realizados de acordo com a grade de horérios da Psicologia e Servico
Social, e os encaminhamentos podem vir da demanda da familia, por sugestdo dos
profissionais, ou mesmo por decisdo conjunta na reunido técnica. Todos os dados de cada
encontro serdo registrados no prontuario da familia/atendido e prontudrio eletrdnico do
SIGAS, respeitando seu sigilo.

Nesta abordagem pode haver um contato por ligagdo ou mensagem com questionamento
sobre o estado de salde da familia e/ou usudrio; sendo necessdrio ofertamos
reagendamento e/ou atendimento remoto.

-Visitas_domiciliares: as visitas serdo realizadas 1 vez por més pelo Servico Social efou
Psicologia e os agendamentos serdo realizados de acordo com a grade de horarios dos
profissionais, podendo vir da demanda da familia, por sugestdo dos profissionais, ou mesmo
por decisdo conjunta na reunido técnica. Todos os dados de cada visita serdo registrados no
prontudrio da familia/atendido e prontudrio eletrdnico do SIGAS. Determinados dados,
respeitando seu sigilo, podem ser compartilhados com a equipe técnica, a fim de contribuir
para a compreensdo da realidade social da familia, permitindo fazer uma analise
comparativa entre a sua realidade, posturas e comportamentos apresentados durante seu
convivio na Organizagao.

As visitas domiciliares ocorrerdo respeitando as recomendacdes de protocolos de higiene e
havendo necessidade ofertamos reagendamento.

-Revisdo do PIA: a revisdo sera realizada com dados colhidos semestralmente pela
Coordenagdo e o Servico Social com a familia, de forma presencial e/ou em Roda de
Conversa, pesquisas de satisfacdo e caixa de sugestdo. Visando a partir desta andlise uma
avaliagdo dos servigos e da evolucdo do usudrio e/ou familia, redefinindo possiveis
alteracbes de objetivos, estratégias, horarios dos atendimentos e outras questdes que
porventura ainda ndo tenham sido sanadas nas revisdes periédicas ocasionais.

ATIVIDADES EM GRUPO:
e OFICINAS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO:

-Oficinas de convivéncia com comunicacdo em LIBRAS: oficinas semanais ofertadas para o
usuario e familia, com atividades visando o preparo de ambas para se comunicar em LIBRAS
e diferentes vivéncias que possibilitem a organizacdo da vida cotidiana. Serdo usadas
estratégias dinamicas, sendo priorizadas: dramatizacGes; contos de histérias em LIBRAS;
brincadeiras e jogos com diferentes tematicas; exposi¢ao de filmes e videos; atualiza¢cdes de
fatos relevantes, entre outras. As escolhas das estratégias ficam a cargo do grupo, variando
de acordo com a identificagdo das necessidades e das demandas sugeridas pelos
participantes durante as oficinas. As atividades terdo por finalidade principal favorecer a
convivéncia em LIBRAS e o fortalecimento de vinculo, além de estimula-los quanto aos
cuidados pessoais, autonomia, independéncia e o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade no convivio familiar, grupal e social. Cada grupo podera ser formado
com o maximo de 20 pessoas, com 4 oficinas semanais de duracdo de uma ou duas horas
cada (em atividades internas ou externas) dependendo da atividade proposta para o dia.
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Sendo necessario, reajustaremos as atividades para continuidade dos grupos em oficinas via
plataformas remotas.

-Oficinas_de fortalecimento de vinculos: as oficinas serfo direcionadas aos familiares ou
responsaveis com duracdo média de 1h, realizadas pelo Servico Social e Psicologia. Serdo
usadas estratégias dinamicas, sendo priorizada a discussdo em grupo, participacdo em
palestras, debates de diferentes tematicas, orientacdes sobre os servicos socioassistenciais,
exposicao de filmes e videos, atividades manuais e artesanais, atualizacdes de fatos
relevantes, entre outras; variando de acordo com a identificacdo das necessidades e da
demanda das familias. O objetivo das oficinas é a melhoria da qualidade de vida familiar e
promog¢ao da protegdo social, buscando como resultado a capacidade protetiva ampliada,
organizagdo da vida cotidiana, superacdo de suas dificuldades, mobilizacdo de familia
extensa ou ampliada, fortalecimento do convivio e de redes de apoio, bem como para o
exercicio da cidadania. As oficinas tem a capacidade e alcanga seus objetivos com a
participacdo de no maximo 10 pessoas. Sendo necessario, reajustaremos as atividades para
continuidade dos grupos em oficinas via plataformas remotas.

¢ OFICINAS E ATIVIDADES DE INCLUSAO E SOCIALIZACAO

-Oficinas de LIBRAS: oficina destinada as familias e pessoas com deficiéncia auditiva e/ou
surdos, realizada por pedagogo surdo. As estratégias utilizadas priorizam as discussdes de
temas variados do cotidiano do grupo, brincadeiras, jogos e atividades pedagdgicas
utilizadas para o ensino da Lingua de Sinais proporcionando o direito a comunicagdo e
insercdo na comunidade surda. Serdo disponiveis 2 oficinas semanais com duracdo de 1h,
com possibilidades de formagdo de grupos intergeracionais e heterogéneos quanto ao tipo
de comunicag¢do (oral ou sinais), possibilitando a participacdo de pessoas da comunidade
ouvinte do municipio e que tenha algum tipo de relagdo com as pessoas surdas e parceira da
Organizacdo. A oficina tem a capacidade e alcanga seus objetivos com a participagdo de no
maximo 10 pessoas. Sendo necessario, reajustaremos as atividades para continuidade dos
grupos em oficinas via plataformas remotas.

-Oficinas de comunicacao oral: sdo oficinas destinadas as pessoas com deficiéncia auditiva
e/ou surdos independente do grau de perda auditiva, realizada por fonoaudidlogo podendo
ter auxilio de profissional da pedagogia. As estratégias utilizadas priorizam as discussoes de
temas variados do cotidiano do grupo, brincadeiras, jogos e atividades pedagdgicas
especificas da fonoaudiologia utilizadas para estimular o desenvolvimento da lingua e da
linguagem com abordagem bilingue (LIBRAS e portugués). Considerando a formacdo dos
grupos (formagdo por idade, nivel de comunicagdo, nimero maximo de pessoas, sugestdo
do profissional mediante discuss8o com a equipe técnica e/ou interesse da familia/usudrio)
o usudrio podera participar de uma oficina semanal com duragdo de 1lh cada. Para
direcionamento e formagdo dos grupos, possibilitando o alcance dos objetivos, as oficinas
devem ter no maximo 5 pessoas. Sendo necessario, reajustaremos as atividades para
continuidade dos grupos em oficinas via plataformas remotas.

-Preparo para o mundo de trabalho: oficinas e atividades destinadas a jovens (acima de 14
anos) e adultos {(até 59 anos) com deficiéncia auditiva ef/ou surdos, realizada por equipe
interdisciplinar do Projeto ou um voluntéario da contrapartida da Organizacdo. Através de
uma programacao de atividades variadas como ciclo de palestras, discussdo em grupo,
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orientagdes e acompanhamento individual e/ou em grupo, em atividades internas ou
externas. As estratégias utilizadas priorizam descoberta de habilidades, estimulo ao
desenvolvimento da LIBRAS, leitura e escrita funcional visando a compreensdo de instrugdes
e regras, conceito bdsico de educagdo financeira, incentivar a tomada de decisdo e a
formacdo continua, direcionamento de carreira, compreensdo do mundo do trabalho
formal/informal e dos comportamentos a eles relacionados, orientacdes sobre os servicos
socioassistenciais, compartilhar conhecimento; desenvolvendo e fortalecendo a autoestima,
autonomia e protagonismo. O grupo poderd ser formado com o maximo de 20 pessoas.
Sendo necessario, reajustaremos as atividades para continuidade via plataformas remotas.

-Atividades de inclusdo nas areas de Arte, cultura, esporte e lazer: atividades destinadas as
pessoas com deficiéncia auditiva e/ou surdos e seus familiares, realizadas por equipe
interdisciplinar ou voluntdrios da contrapartida da Organizacdo. As estratégias utilizadas
priorizam as discussOes de temas variados, brincadeiras, jogos, workshops, palestras, danca,
teatro, musica, artes manuais, atividades fisicas e esportivas, gincanas, passeios e também
promovendo ou incentivando a participacao das familias e usudrios em atividades ofertadas
nos servicos setoriais de cultura/esporte/lazer existentes no municipio. Sendo necessario,
reajustaremos as atividades para continuidade via plataformas remotas

-Atividades de socializacdo: Programacdo de atividades variadas, planejadas no calendario
anual ou as que forem ofertadas espontaneamente, para nosso publico alvo bem como a
comunidade deste municipio; como encontros, eventos e comemoracdes internas ou
externas, passeios e intercdmbios, promovidos pelo Programa Social, Contrapartida da
Organizagdo e/ou parceiros. Sendo necessario, reajustaremos as atividades para
continuidade via plataformas remotas.

Il. ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DO OBJETO DA PARCERIA:

-Planejamento e avaliacdo dos objetivos, metas, atividades e indicadores: atividade da
Coordenacdao e da Servico Social, realizada através de reunides periddicas e discussdes
ocasionais. O gerenciamento ocorrera através de analise, reorientacdo e reajuste dos
processos, objetivos, metas e indicadores de resultados. O objetivo é assegurar a efetividade
e continuidade das atividades do Programa.

-Elaboracdo, monitoramento e entrega de relatério mensal das atividades do Programa
Social: elaboracdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo Orgdo
Gestor, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, de acordo com o Plano de Trabalho
ou se alteradas, neste caso, com as devidas justificativas. Esta atividade sera realizada em
conjunto com o Servico Social e Coordenagdo, em acompanhamento constante das
atividades do servico.

-Relatério de acompanhamento, intervencdo e desligamentos: atividade do Servigo Social
juntamente com a Coordenacdo, na qual se elabora e envia ao CREAS relatérios de
acompanhamento quando solicitado e relatérios de intervencdo e desligamentos apds
consenso sobre o procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia da familia no
CREAS.
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-Monitoramento dos prontudrios: atividade da Coordenacg3o e Servico Social que visa zelar e
acompanhar a manutengao das informacdes acrescidas pela equipe técnica nos prontudrios
fisicos e prontuario eletrénico do SIGAS.

-Manutencdo da lista de atendidos: atividade do Servico Social juntamente com a
Coordenacdo, em articulagdo com o CREAS, que visa manter atualizada a lista dos atendidos
no servico, previamente padronizada pelo Orgdo Gestor com registro do perfil e da situacdo
familiar.

-Planilha_de referenciamento eletrdnica: atividade do Servico Social juntamente com a
Coordenacao, em articulagdo com o CREAS, na qual se faz o preenchimento e envio ao
CREAS de planilhas com as informacdes dos usuarios inseridos no més e dos casos desligados
do servigo, indicando a data e o motivo do desligamento. Esta planilha também pode conter
atualizacdo dos dados de atendimento, conforme necessidade do caso e pactuagcdo com o
CREAS.

-Acompanhamento e assisténcia ao usudrio/familia: atividade da Coordenacdo que visa
acompanhar e assistir aos usuarios, familiares e profissionais, provendo a compreensado e/ou
possiveis solugdes de suas reivindicagbes, tendo sempre como base os Valores da
Organizacdo e seu Regimento Interno.

-Roda de Conversa: atividade da Coordenacdo e Servigo Social que visa convocar e reunir as
familias a participarem de um momento de discussdo e expressdo de suas opinides a
respeito das agdes desenvolvidas no Programa Social, bem como estimular a participacado
dos familiares em agdes internas ou externas voltadas a cidadania da pessoa com deficiéncia
auditiva ou surdez. O objetivo principal é possibilitar um momento de escuta e de expressdo
das necessidades, interesses, possibilidades de reajustes no atendimento. Também é
estratégia da Roda de Conversa esclarecer e sanar dividas apontadas formal ou
informalmente e/ou relatada na Caixa de Sugestdes, assim como repassar comunicados,
orientacdes sobre os servicos socicassistenciais.

Serdo agendadas 4 por ano, em meses intermediarios, com duragdo média de 1lh cada,
contando com a participacdo de profissionais da equipe que estejam disponiveis nos dias e
horarios agendados. Sendo necessério, reajustaremos as atividades para continuidade via
plataformas remotas.

-Capacitacdo profissional: atividade da Coordenacdo que visa promover e direcionar a
equipe de profissionais do Programa Social para cursos, treinamentos, e outras formas de
capacitagdo profissional que sejam de interesse das atividades do servico, bem como para
aprimorar os conhecimentos especificos da drea da surdez. A capacitacdo pode ser realizada
também internamente, com encontros onde um profissional de determinada drea realize
oficinas ou treinamentos a outros profissionais da equipe.

-Capacitacdo para a rede socioassistencial: atividade da equipe técnica e contrapartida da
Organizagao para proporcionar capacidade técnica a rede socioassistencial. Os encontros
podem ocorrer mediante a solicitagdo prévia da Assessoria de Politicas Publicas a Pessoas
com Deficiéncias junto a SASC, e a possibilidade de realizacdo por parte da Organizacdo, nao
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excedendo uma capacitacdo por semestre. Apresentando as especificidades da pessoa com
deficiéncia auditiva e/ou surdez, cultura surda e assuntos que envolvam esse grupo.

- Construcdo Projeto Politico-Pedagédgico (PPP): Elaboragdo e avaliagdo semestral de acordo
com um cronograma de datas e horarios definidos por toda equipe técnica. A fim de orientar
a proposta de funcionamento de servico como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade, a elaboracdo do PPP, serd realizada coletivamente, envolvendo a equipe do
servigco, os usuarios e seus familiares. Apds sua construcao, o PPP serd implantado, avaliado
e aprimorado diariamente em conjunto com o Gestor da parceria.
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Metas Indicadores Objetivos Resultados esperados Resultados da parceria Acdes
65 -100% de usuarios | 1-Favorecer o acesso | -Familias dos surdos e pessoas com | -Contribuir para a reducdo das | -Avaliacdo social e avaliacBes técnicas;
usuarios | cadastrados no | aos direitos | deficiéncia auditiva acessando e usufruindo | violagGes dos direitos | -Acompanhamentos periddicos;
Prontuario socioassistenciais. dos beneficios socioassistenciais que lhe sdo | socioassistenciais, seus | -Realizacdo de matricula e criagdo do Plano
Eletrénico do SIGAS de direito. agravamentos ou reincidéncia. Individual de Atendimento (PIA);
e CAD. Unico. -Revisdo do PIA
-Visitas domiciliares.
Usuarios | -100% de usuarios | 2-Promover acessos a | 2-Prevenir a institucionalizacdo e a | -Redugdo das violagdes dos | -Acompanhamento de freqiiéncia e justificativas
emidade | em idade escolar, | servicos setoriais, em | segregacdo da pessoa com deficiéncia | direitos socioassistenciais, seus | do usuario junto a familia e escola.
escolar freqlientando especial das politicas de | auditiva, assegurando o direito a convivéncia | agravamentos ou reincidéncia; -Acompanhamento social dos usuarios que tem
ambiente escolar. educacdo. familiar e comunitaria; -Desenvolvimento de habilidades | BPC na escola.
sociais.
65 -80% de | 3-Diminuir a sobrecarga | 3.1-Usudrios  com capacidades  para | -Contribuir para a construcdo da | - IntervengGes psicossociais;
usudrios | participagdo dos | dos cuidadores advinda | autocuidados e maior independéncia nas | autonomia; -ReuniGes técnicas de planejamento e

familiares e usuarios

em intervencGes
psicossociais
individuais e
coletivas.

da prestacdo
continuada de cuidados
a pessoas com

dependéncia.

atividades de vida diaria;

3.2-Familias superando as situagBes de
inseguranca, instabilidade e desestruturacdo
psicologica.

-Contribuir para o rompimento do
ciclo da violéncia doméstica e
familiar.

avaliacOes; ‘
-Atividades de Registro e de Acompanhamento
do Objeto da Parceria.
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65 -80% de | 4-Promover a protecdo | 4.1-Individuos e familias com a capacidade | -Contribuir para Individuos e | - Oficinas de fortalecimento de vinculos;
usuarios | participacdo dos | social e os cuidados | protetiva ampliada e a superagdo de suas | familias protegidas; -Reunides técnicas de planejamento e
familiares nas | individuais e familiares | dificuldades; -Contribuir para individuos e | avaliagdes;
oficinas voltados ao | 3.2-Construir projetos de vida e alcancar | familias incluidas em servicos e | -Atividades de Registro e de Acompanhamento
fortalecimento de | desenvolvimento de | autonomia. com acesso a oportunidades. do Objeto da Parceria.
vinculo. autonomias;
5.1-Familias e pessoa com deficiéncia auditiva
5-Melhorar a qualidade | ¢ /oy surdez usufruindo de beneficios que
de vida familiar. - .
promovam bem estar familiar e social;
5.2-Auxiliar a familia a compreender que o
foco dos problemas esta nas relagbes e ndo
na surdez, legitimando o lugar que o surdo
deve ocupar na familia.
65 -80% de | 6-Desenvolver a | 6.1-Aumento do convivio intergeracional e | - Contribuir para o | -Acompanhamentos periddicos;
usuarios | participagdo nas | comunicacdo  bilingue | heterogéneo; desenvolvimento dos sentimentos | -Oficinas de convivéncia com comunicacdo em
atividades lddicas, | (LIBRAS e lingua | 6.2-Usudrios e familiares com uma | de pertenca e de identidade; LIBRAS;
sociais, esportivas, | Portuguesa na | comunicacdo eficiente, compreendendo e | - Contribuir para a comunicagdo | -Oficinas de LIBRAS;
laborativas, modalidade oral ou | respeitando as diferencas entre a cultura | eficiente do surdo e/ou pessoa | -Oficinas de comunicagdo oral;
produtivas e de | escrita) e a valorizagdo | surda e ouvinte; com deficiéncia auditiva dentro | -Preparo para o0 mundo do trabalho;
integracgdo. da cultura e linguistica | 6.3-Ter fortalecidos os sentimentos de | do contexto familiar, comunitario | - Atividades de inclusdo nas dreas de Arte,
surda. pertenca e de identidade, compreendendo e | e social; cultura, esporte e lazer;
valorizando sua histéria de vida. - Contribuir para a compreensdo e | -Reunides técnicas de planejamento e
7-Usudrios e familiares compreendendo e | respeito as diferencas entre a | avaliacGes;
7-Aprimorar e | gerando mudancas, em seu dia-a-dia, nas | cultura surda e ouvinte; -Atividades de Registro e de Acompanhamento
desenvolver habilidades | habilidades sociais como: Escuta ativa, | -Contribuir para o | do Objeto da Parceria.
sociais, e a socio | assertividade, compreensdo  emocional, | desenvolvimento de habilidades
aprendizagem. empatia, resolugdo de conflitos, respeito, | sociais.
credibilidade, solidariedade, compaixdo,
pensamento positivo, gerir emocdes, mente
aberta, paciéncia, cortesia e saber se
expressar.
65 -80% de | 8-Fortalecer a | 8.1Ter assegurado o convivio familiar, | -Contribuir para o convivio | -Acompanhamentos periddicos;
usuarios | participagdo dos | convivéncia familiar e familiar, comunitario e/ou social; | -Rodas de conversa;
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familiares nas
convocacgoes e
atendimentos
individuais, reunibes
socio educativas e
eventos
comemorativos.

comunitaria;
9-Estimular a

participagdo dos
familiares em acOes
internas ou externas

voltadas a cidadania da
pessoa com deficiéncia
auditiva ou surdez.

comunitario e/ou social;

8.2-Promover convivio

heterogéneo.
9-Familias comprometidas com as a¢les do
Programa e Missdo, Visdo e Valores da
Organizacao.
10-Que a Organizacdo seja referéncia na area
da surdez para que diferentes pessoas se

intergeracional e

-Contribuir para a mobilizacao da
familia extensa ou ampliada.

-Atividades de socializagdo.

10-Promover  impacto . .
. . comuniquem e se socializem entre duas
social na vida da| .
. linguas sem qualquer preconceito.
comunidade surda e no
municipio.
65 - 100% de usudrios | 11- Favorecer o acesso | 11- Familias dos surdos e pessoas com | - Reducdo das violagBes dos | - Avaliacdo social e avaliagBes técnicas;
usuarios | com PIA ou PAF | aos direitos | deficiéncia auditiva acessando e usufruindo | direitos socioassistenciais, seus | - Acompanhamentos periédicos;

elaborados
anualmente e
revisados
semestralmente.

socioassistenciais;

12- Promover acessos a
servicos setoriais, em
especial das politicas de
educacdo.

dos beneficios socioassistenciais que lhe sdo
de direito;

12- Prevenir a institucionalizacdo e
segregacdo da com deficiéncia
auditiva, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitéria

pessoa

agravamentos ou reincidéncia;

- Contribuir para individuos e
familias protegidas;

- Contribuir para individuos e
familias incluidas em servicos e
com acesso a oportunidades;

- Contribuir para a mobilizacdo da
familia extensa e ampliada.

- Realizacdo de insercdo no servico e criacdo do

Plano individual de Atendimento {PlA);
- Revisdo de PIA;
- Visitas domiciliares;
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11.3. ESTIMATIVA DE DESPESAS

+» RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — JUNHO 2023 A AGOSTO 2023*

Utilizacdo de saldo remanescente {parcela tnica)

- Salario . .
~ Salario N Diferenca . Diferenca Diferenca . Custo Total da
Carg9! Fungdo Qt. Mensal reaju§tado Salario Diferenca Rescisdes | Encargos 1/3 das Diferenca diferenca
Vinculo (Piso Encargos h P o Mensal
{Atual) Estadual) Mensal Trabalhistas Férias e 13 (3 meses)
Assistente Social
CLT/120h 1 2.801,80 2.801,80 - - - - - -
Coordenadora
Técnica CLT/160n | | | 269084 | 265084 - - - - - -
Fonoaudidloga
CLT/112h 1 3.487,89 3.487,89 - - - - - -
Pedagogo 1 | 263435 | 263435 - - - - .
CLT/144h B e -
*Recepcionista
CLT / 160h 1 1.503,19 1.650,00 46,81 4,21 6,70 0,47 58,19 174,57
“Ass. Adm 1 | 152172 | 1.560,00 28,28 2,56 4,05 0,28 35,16 105,48
CLT/80h eh R , s 2 s X :
*Aux. Servicos
Gerais CLT / 160h 1 1.484 11 1.550,00 65,89 5,93 9,43 0,66 81,91 245,73
Sub Total 7 16.083,90 16.224,88 140,98 12,69 20,18 141 175,16 525,78

*aplicacdo do piso salarial de RS 1.550,00 com base na Lei Estadual n? 17.692 de 25/05/2023
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+» RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — SETEMBRO 2023 A JANEIRO 2024**

Utilizacdo de saldo remanescente {parcela tinica)

s N | N Diferenga Diferenca Diferenca Diferenca . Diferenga . Custo Total
Salario Salario Diferenga Diferenga . . . Diferenga Diferenca
Cargof Fungdo Qt. Mensal Dissidio4% | reajustado Encargos Salario Resms-& s Rescls.ée s Resms.é s Diferenga VA | Diferenga VR Encargos. 153 Encargos 13° Encargos- 13 Encargos | Diferenga . da
{atual) com dissidio | (FGTS 8%) (PIS 1%) Trabalhistas | Trabalhistas | Trabalhistas das Férias (FGTS 8% das Férias 13°(PIS 1%) diferenca
(113 férias) 139 (40%FGTS) (FGTS 8%) {PIS 1% (05 meses)
fosioienteSocal | 1 | 280180 | 11207 | 291387 8,97 1,12 3,11 0,34 3,50 6,80 025 0,75 0,03 0,09 146,12 | 730,60
. Téeni
chf’r i 1 | 265084 | 106,03 2.756,87 8,48 1,06 2,95 8,84 3,39 45,40 6,80 0,24 0,71 0,03 0,09 18402 | 920,10
Fopoaudidless | ¢ |saeree| 1052 | 3e2r41 11,16 1,40 3,88 1163 4,46 0,31 0,93 0,04 012 | 17345 | 867.25
gf?‘jfiﬁz 1 | 263435 105,37 2.739,72 8,43 1,05 2,93 8,78 3,37 45,40 6,80 0,23 0,70 0,03 0,09 183,18 | 91590
Recepcionem Y11 1 | 155000 | 62,00 1.612,00 4,96 0,62 172 5,17 1,98 45,40 6,80 0,14 0,41 0,02 0,05 12027 | 64635
FoststAen, 1 1 | 1sso00 | 200 | 161200 4,96 0,62 1,72 5,17 198 6,80 0,14 0,41 0,02 0,05 83,87 | 41935
fux Servoeres | 1 | 185000 | 6200 | 161200 | 406 0,62 172 5,17 198 45,40 6,80 0,14 0.41 0,02 005 | 12927 | 646,35
Sub Total 7 |1622488] 643,99 | 16.873.87 51,92 6,49 18,03 54,10 20,75 181,60 40,80 1,45 4,32 0.19 054 | 1.02918 | 5.145,90

**aplicagdo de dissidio com base na Convencgdo Coletiva 2023/2025
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% RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — FEVEREIRO DE 2024 A MAIO DE 2024

Adicional Rescisges Rescisbes | Rescisdes Encargos Encargos Encargos Encargos Beneficio | Programa
= Quanti- Salario Encargos | Encargos Trabalhist N . 113 das 13 das Plano A Custo Custo Anual
Cargoi Fungao Tempo de \2) Trabalhistas| Trabalhistas VR VA - 13° - 13° Assisténcia aj Bem-Estar
dade Mensal servico {FGTS 8%} ] {PIS 1%) as (13°) (40% FGTS) Férias (FGTS (FGTS 8%) Férias FIS 1%) Odonto Saude Intearal Mensai {24 meses)
o {113 férias) o 8%) 1 (PIS1%) b 9
Assist Social
Csfmz‘gf"a 1 291387 8405 | 23083 | 20908 | 20073 | 8328 249,83 106,59 0,00 190,00 6,66 19,99 0,83 2,50 14,77 39,00 18,30 | 420021 |101.021,05
d. Técni
C°§LT,1ZE';"°3 1+ |275687| 10603 | 22003 | 2863 | 20973 | 7953 | 23858 101,79 513,33 190,00 6,36 19,09 0,80 239 14,77 39,00 18,30 | 455422 |109.301,25
Fonoaudibloga
i TH12h 1 3.627,41 | 17440 | 30414 | 38,02 0,00 10561 | 316,82 135,18 0,00 8,45 25,35 1,06 317 14,77 39,00 18,30 | 4.811,66 | 115.479.84
ionista
Rffff;‘;’gﬁ 1 |1e1200] oc00 | 12896 | 1612 | 20973 | 4478 134,33 57,32 513,33 190,00 3,58 10,75 0,45 1,34 14,77 39,00 1830 | 299476 | 71.87432
ist. Ad
ASCSL';SO}:“ 1 161200) 3006 | 13136 | 1642 | 20973 | 4561 136,84 58,38 0,00 190,00 3,65 10,95 0,46 1,37 14,77 39,00 1830 | 251890 | 6045372
Aux. Serv.
Gerais 1 161200] 000 | 12896 | 1612 | 20973 | 4478 134,33 57,32 513,33 190,00 3,58 10,75 0,45 1,34 14,77 39,00 18,30 | 299476 | 71.87432
CLT/160h
Sub Total 6 |14.134,15] 394,54 | 1.162,30| 14529 | 1.048,67 | 40357 | 1.21072 | 51658 | 1.540,00 | 950,00 32,29 96,86 4,04 12,11 88,62 234,00 109,80 | 22.083,52 | 530.004,48
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¢+ RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO)

Diferenca aplicacdo Piso Paulista

Salario | Adicional Salario Diferenca Adicional . Desconto Diferenga Diferenca ! Custo Totalda
= Mensal L. Tempo de Diferenga Vale oo " Vale Encargos 1/3] Diferenca N
Cargof Fungdo Qt. Mensal | Tempo de . Salario ; Vale Rescisdes |[Vale Refeicdo] ... ~ . . diferenga (20
(ATUAL) Servico {com piso Mensal Servigo Encargos | Transporte Transoorte | Trabalhistas Alimentagao | das Férias e Mensal meses)
¢ Estadual) (1% Biénio) po 13°
Assistente Social
CLT/120h 1 2.913,87 84,05 2.913,87 0,00
Coordenadora
Técnica CLT/160h 1 2.756,87 108,03 2.756,87 0,00
F di6l CLT/
enoau 1’;’2°hga 1 | 362741 | 17440 | 3.627,41
ioni LT/
Recepc;og;fa c 1 1.612,00 1.640,00 28,00 0,00 2,62 4,01 0,28 34,91 698,13
Assistente Adm CLT
S o ¢ 1 | 181200| 3006 | 1.640,00 28,00 2,62 4,01 0,28 34,91 698,13
. icos Gerai
Aux. Sendgos Gerais | 4 | 4 615 09 1.640,00 28,00 0,00 2,62 4,01 0,28 34,91 698,13
CLT/160h
Sub Total 7 14.134,15) 394,54 14.218,15 84,00 0,00 7,86 0,00 0,00 12,03 0,00 0,00 0,84 104,72 2.094,39
s RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — JUNHO DE 2024 a MARCO DE 2025
- Salario . - - o Encargos Encargos .
Salério Adicional Rescisdes | Rescisées | Rescisdes Encargos Beneficio | Programa
" Mensal Encargos | Encargos B . 113 das 13 das Encargos Plano AL i Custo Custo
Cargof Fungdo | Mensal Tempo de o B vT Trabalhista | Trabaihistas| Trabalhistas VR VA - 13° - o o Assisténcia 8 Bem-Estar
ATUAL PAUI:iSTA Servigo (FGTS 8%) | (PIS 1%) (173 férias) “3) (40% FGTS) Fenass %’(;GTS (FOTS 8%) (;:asn:x;) 13°(PIS1%){ Odonto saude Integral Mensal 24 meses
! ff;f;ig;ia' 2013,87 | 2.01387 | 8405 | 23083 | 2098 | 20973 | 8328 249,83 106,59 0,00 190,00 6,66 19,99 0,83 2,50 14,77 39,00 1830 | 420021 | 101.021,05
! Cch;—rrcj Isg:ica 2756,87 | 2.756,87 | 106,03 229,03 28,63 209,73 79,53 238,58 101,79 513,33 190,00 6,36 19,09 0,80 2,39 14,77 39,00 18,30 4.554,22 | 109.301,25
| Fonoaudieloal seo7,41 | 3.627,41| 17440 | 30414 | 3802 | 000 | 10861 | 31682 | 13518 0,00 8,45 25,35 1,06 3,17 14,77 39,00 1830 | 4.811,66 | 115.479,84
mgf?f:g’o“fm 1612,00 | 1.640,00 ] 0,00 131,20 | 16,40 | 20973 | 4556 136,67 58,31 513,33 190,00 3,64 10,93 0,46 1,37 14,77 39,00 18,30 | 3.029,67 | 72.712,08
! ff;f;éﬁm 1612,00 | 1.64000| 3006 | 13360 | 1670 | 20073 | 4639 139,17 50,38 0,00 190,00 3,71 1,13 0,46 1,39 14,77 39,00 1830 | 255381 | 61.291,48
1 Aux. Serv
Gerais 1612,00 | 1.640,00 0,00 131,20 16,40 209,73 45,56 136,67 58,31 513,33 190,00 3,64 10,93 0,46 1,37 14,77 39,00 18,30 3.029,67 | 72.712,08
CLT/160h
Sub Total 14134,15114.218,15| 394,54 | 1.169,02 | 146,13 | 1.048,67| 40591 1.217,72 519,56 1.540,00 950,00 32,47 97,42 4,06 12,18 88,62 234,00 109,80 22.188,24 | 532.517,76
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% RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — RETROATIVO SETEMBRO/2024 3 MARCO/2025

SALARIO 8% SOB )
. SALARIO {VALORDO PISS/ | FGTS 8% |FGTS 40% . PISS/1/3 " PISS/ | 8%s0B . RETROATIV |[RETROATIVO
Cargo/ Fungdo atuaL [Reauste| OMO | sar | s/ satario | (Mutra) [2FERAS cepias 3 13 13¢ 13¢ VR VA saide |\bemestar|  ensaL| 7MEsEs
ar 2 o
REAJUSTE FERIAS ‘
01 Assistente Social 120h 2.913,.87 145,69 3.059,56 146 11,66 5,18 4,05 0,04 0,32 12,14 0,12 0,97 25,00 4,00 17,22 227,85 1.594,96
01 Coord. Tecnico 160h 2.756,87 137,84 2.894,71 138 11,03 4,90 3,83 0,04 0,31 11,49 0,11 0,92 128,33 25,00 4,00 17,22 346,39 2.424,76
01 Fonoaudiéloga 80h 362741 181,37 3.808,78 1,81 14,51 6,45 5,04 0,05 0,40 15,11 0,15 1,21 4,00 17,22 247,33 1.731,30
01 Recepcionista 160h 1.640,00 82,00 1.722,00 0,82 6,56 2,92 2,28 0,02 0,18 6,83 0,07 0,55 128,33 25,00 4,00 17,22 276,78 '1.937,44
01 Aux.Adm. 80h 1.640,00 82,00 1.722,00 0,82 6,56 2,92 2,28 0,02 0,18 6,83 0,07 0,55 25,00 4,00 17,22 148,45 1.039,13
01 Aux.Serv.Gerais 160h 1.640,00 §2,00 1.722,00 0,82 6,56 2,92 2,28 0,02 0,18 6,83 0,07 0,55 128,33 25,00 4,00 17,22 276,78 1.937,44
TOTAL 14.218,15 710,911 14,929,06 7,11 56,87 25,28 19,75 0,20 1,58 59,24 0,59 4,74 384,99 125,00 24,00 103,32 1.523,57 10.665,02
N <
< RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — ABRIL DE 2025 A JANEIRO DE 2026
SALARIO | Adicional BASE
SALARIO |[VALORDO FGTS 8% |FGTS40% PISS/1/3 8% 5081/3 PIS S/ 8% 508 Plano Assist. | Bem estar CUSTO CUsTo 10
Cargo/ Fungdo ] COMO Tempo | CALCULO P/ | PISS/SAL 1/3 FERIAS ‘ 13° o o VT*¥ VR*#¥ VA .

ATUAL |REAJUSTE REAIUSTE | Servico | ENCARGOS s/ salario | {MULTA) FERIAS FERIAS 13¢ 13 QOdonto Satide integral MENSAL MESES
01 Assistente Sodal 120h

2.913,87 145,69 3.059,56 84,05 3.143,61 3144 251,49 111,77 87,32 0,87 6,99 261,97 2,62 20,96 80,43 215,00 14,77 43,00 3552 4.307,75 43.077,54
01 Coord. Tecnico 160h y

2.756,87 137,84 2.894,71 106,03 3.000,74 30,01 240,06 106,69 83,35 0,83 6,67 250,06 2,50 20,00 90,32 641,66 215,00 14,77 43,00 3552 4.781,19 47.811,94
01 Fonoaudidloga 80h

3.627,41 181,37 3.808,78 174,48 3.983,18 39,83 318,65 141,62 110,64 1,11 8,85 331,93 3,32 26,55 14,77 43,00 3552 5.058,99 50.589,88
01 Recepdonista 160h

1.640,00 82,00 1.722,00 1.722,00 17,22 137,76 61,23 47,83 0,48 3,83 143,50 1,44 11,481 16068 641,66 215,00 14,77 43,00 35,52 3.257,39 32.573,90
01 Aux.Adm 88h

1.640,00 82,00 1.722,00 30,06 1.752,06 17,52 140,16 62,30 48,67 049 3,89 146,01 1,46 11,68 | 160,68 215,60 14,77 43,00 35,52 2.653,20 26,532,05
Aux.Serv.Gerais 160h X ]

1.640,00 82,00 1.722,00 - 1.722,00 17,22 137,76 61,23 47,83 0,48 3,83 143,50 144 11,48 | 160,68 541,660 215,00 14,77 43,00 3552 3.257,39 32.573,90
TOTAL 14.218,15 710,91 | 14.929,06 394,54 15.323,60 153,24 | 1.225,8% 544,84 425,66 4,26 34,05 | 1.276,97 12,77 102,16 652,78 1.924,98 | 1.075,00 88,62 258,00 213,12 23.315,92 233.159,22

*Aplicacdo de dissidio com base no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva 2024/2025 de 30/09/2024;
** Adequacdo vale-transporte: considerando valor da tarifa RS 6,00, com desconto de 6% conforme CLT;
*** Vale refeicdo: média valor anual considerando 11 meses trabalhados (descontado um més relativo a férias).
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<+ SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS - PESSOA FISICA (FEV 2024 A JAN 2026)

Atividade t e . Valor/hora | Custo mensal | Utilizagdo de saldo
/@ Descrigdo do servigo / ¢ Custo total
Carga remanescente
g 24 meses
horaria
Psicdlogo 1 Atividades de Acompanhamento das RS 1.879,10
72h familias e Oficinas de fortalecimento de RS 26,09 R5 45.098,40
vinculos
Psicopedagogo | 1 Atividades em Oficinas, orientacdes, RS 31,62 RS 2.024,00 RS 48.576,00
64h encaminhamentos e avaliacOes
Educador 1 Atividades em Oficinas RS 28,46 R$ 1.366,20 RS 32.788,80
48h
Locacdo de L
Iméveis 1 Aluguel 4 meses {out/2025 & jan/2026) RS 7.141,58 RS 28.566,32
Total 4 RS 5.269,30 R§ 155.029,52

% SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FEV 2024 A JAN 2026

Atividade/ Reajuste Total utilizagdo
vidace/ | at Descri¢8o do servico Valor/hora | Custo mensal Saldo de saldo Custo total
Carga hordria
remanescente | remanescente
Contabilidade | 1 Servigos das areas contébil,
Fev/2024 a fiscal, imposto de renda, - RS 690,81 ?izanzx:jg)z
Jan/2025 trabalhista e previdenciaria
Contabilidade Servigos das areas contabil
Fev/2025 a - . ¢ , ! - R$ 690,81 25,39 RS 304,68 RS 8.289,72
Jan/2026 fiscal, imposto de renda, (12 meses)
) trabalhista e previdenciria
Atividades em Oficinas,
Professor de 1 orientacdes
LIBRAS encaminhamentos e RS 30,30 RS 2.424,00 RS 58.176,00
80h - , (24 meses)
avaliacbes em Lingua
Brasileia de Sinais
Atividades em Oficinas,
Professor de 1 orientacOes
LIBRAS encaminhamentos e R$ 30,30 RS 2.424,00 RS 58.176,00
80h I . (24 meses)
avaliagdes em Lingua
Brasileia de Sinais
Total 3 5.538,81 RS 133.236,12
+» UTILIDADES PUBLICAS FEV 2024 A JAN 2026
Média Mensal
Atividade Custo 24 meses
. 138,10 3.314,40
Agua RS 138 RS !
Telefone e internet
RS 286,43 RS 6.874,24
roi
Energia RS 386,90 RS 9.285,60
Total RS 811,43 RS 19.474,24
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QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS PARA 24 MESES (FEV/2024 A JAN 2026)

Despesas Total mensal Utilizagdo de saldo Total 24 meses
remanescente
RH - Fev/2024 a Mai/2024
RS 22.083,52 - RS 88.334,08
RH Retroativo CCT 2023
RS 5.671,68
RH reajuste anterior - Piso Paulista RS 22.188,24
RS 2.094,39 R$ 219.788,01
RH CCT 2024/2025 (set/2024 a jan/2026)
R$ 23.315,91 RS 10.665,02 RS 233.159,13
Servigos de terceiros Pessoa Fisica R$ 5.269,30 R$ 28.566,32 R$ 126.463,20
Servicos de terceiros Pessoa Juridica R$ 5.538,81 R$ 304,68 RS 132.931,44
Utilidades Publicas R$ 811,43 - R$ 19.474,24
TOTAL RS 34.830,74 RS 47.302,09 RS 820.150.12
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% RECURSOS HUMANOS (EQUIPE DE TRABALHO) — FEVEREIRO 2026 A JANEIRO 2028

PRORROGACAO CONTRATUAL 24 MESES

Adicional BASE
FGTS 8% |FGTS 40% PISS/1/3 |8%SOB1/3 PISS/ | 8%SOB Plano Assist. | Bem estar CusTo CUsTO 24
Cargo/ Funca SALARIO Tempo | CALCULOP/ | PISS/SAL . 1/3 FERIAS . 13° \2 VR*¥# VA . .
rgo/ Fungdo P / / o/ satario | (MutTa) |V FERIAS | FERIAS 130 o Odonto | Saude | integral | MENSAL MESES
Servigo | ENCARGOS

01 Assistente Sacial 120h

3.059,56 84,05 3.143,61 31,44 251,49 111,77 87,32 0,87 6,99 261,97 2,62 20,96 80,43 215,00 14,77 43,00 35,52 4.307,75 103.386,10
01 Coord. Tecnico 160h

2.894,71 106,03 3.000,74 30,01 240,06 106,69 83,35 0,83 6,67 250,06 2,50 20,00 90,32 641,66 215,00 14,77 43,00 35,52 4.781,19 114.748,66
01 Fonoaudidloga 8Ch

3.808,78 174,40 3.983,18 39,83 318,65 141,62 110,64 1,11 8,85 331,93 3,32 26,55 14,77 43,00 35,52 5.058,99 121.415,72
01 Recepcdonista 160h

1.722,00 - 1.722,00 17,22 137,76 61,23 47,83 0,48 3,83 143,50 1,44 11,48 160,68 641,66 215,00 14,77 43,00 35,52 3.257,39 78.177,36
01 Aux.Adm 8Ch

1.722,00 30,06 1.752,06 17,52 140,16 62,30 48,67 0,49 3,89 146,01 1,46 11,68 160,68 215,00 14,77 43,00 35,52 2,653,20 63676,92
Aux.Serv.Gerais 160h

1.722,00 - 1.722,00 17,22 137,76 61,23 47,83 0,48 3,83 143,50 1,44 11,48 160,68 641,660 215,00 14,77 43,00 35,52 3.257,39 78.177,36
TOTAL 14.929,06 394,54 15.323,60 153,24 | 1.225,89 544,84 425,66 4,26 34,05 | 1.276,97 12,77 102,16 | 652,78 | 1.924,98| 1.075,00 88,62 258,00 213,12 | 23.31592 | 559.582,08
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< SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS - PESSOA FiSICA (FEV/2026 A JAN/ 2028)

Atividade/ | Qt Descrigio do servico Valor/hora Custo Utilizacdo de Custo total
Carga mensal saldo
P 24 meses
horaria remanescente
Psicslogo Atividades dle Acompa.nhamento
72h 1 das familias e Oficinas de RS 26,09 RS 1.879,10 RS 45.098,40
fortalecimento de vinculos
Atividades em Oficinas,
Psicopedagoge 1 | orientagdes, encaminhamentos e RS 31,62 R$ 2.024,00 R$ 48.576,00
64h avaliacdes
Educador 1 Atividades em Oficinas RS 28,46 RS 1.366,20 RS 32.788,80
48h
Locacdo de Aluguel 8 meses (Fev/2026 &
Imdveis 1 Set/2026) RS 7.141,58 RS 57.132,64 i
Locacdo de Aluguel 16 meses (Out/2026 a
Imoveis - Jan/2028) RS 7.141,58 RS 114.265,28
Total | 4 RS 12.410,88 R$ 57.132,64 | RS 240.728,48

< SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIRQS — PESSOA JURIDICA (FEV/2026 A JAN/ 2028)

Atividade/ Qt Descrigdo do servigo Valor/hora Custo mensal Custo total
Carga horaria 24 meses
Servigos das dreas contébil, fiscal,
i i RS 716,
Contabilidade | + | 'MPostoderenda, trabalhistae 371620 RS 17.188,80
i previdenciéria -
Professor de Atividades em Oficinas,
LIBRAS 1 orientacdes, encaminhamentos e
80h avaliacdes em Lingua Brasileia de RS 30,30 RS 2.424,00 RS 58.176,00
Sinais
Professor de Atividades em Oficinas,
LIBRAS 1 orientacdes, encaminhamentos e
P o .176,00
80h avaliagdes em Lingua Brasileia de R$ 30,30 RS 2.424,00 RS 58.176,0
Sinais
Total 3 5.564,20 RS 133.540,80

< UTILIDADES PUBLICAS FEV/2026 A JAN/ 2028

Média Mensal
Atividade Custo 24 meses
Agua RS 144,48 RS 3.467,52
Telefone e Internet RS 311,30 RS 7.471,20
Energia RS 434,16 RS 10.419,84
Total RS 889,95 RS 21.358,56
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QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS PARA 24 MESES (FEV/2026 A JAN/ 2028)

Despesas Total mensal Utilizagdo de saldo Total 24 meses
remanescente
RH - Fev/2026 a Jan/2028
RS 23.315,92 RS 559.582,08
Servigos de terceiros Pessoa Fisica RS 12.410,88 R$ 57.132,64 R$ 297.861,12
Servigos de terceiros Pessoa Juridica R$ 5.564,20 RS 133.540,80
Utilidades Publicas R$ 889,95 R$ 21.358,56
RS 42.180,94 R$ 57.132,64 RS 1.012.342,56

TOTAL

Valor total para a execucdo projeto em 24 meses (Fev 2026 a Jan 2028): RS 955.209,92
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — FEV/2024 A JAN/2026

12.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ FEV/2024 A JAN/2026

Més 01 - Fevereiro 2024 RS 33.703,05
Més 02 — Marco 2024 RS 33.703,05
Més 03 — Abril 2024 RS 33.703,05
Més 04 — Maio 2024 RS 33.703,05
Més 05 — Junho 2024 RS 33.703,05
Més 06 — Julho 2024 RS 33.703,05
Més 07 — Agosto 2024 RS 33.703,05
Més 08 — Setembro 2024 RS 33.703,05
Més 09 ~ Outubro 2024 RS 33.703,05
Més 10 - Novembro 2024 RS 33.703,05
Més 11 — Dezembro 2024 RS 33.703,05
Més 12 — Janeiro 2025 RS 33.703,05
Més 13 — Fevereiro 2025 RS 33.703,05
Més 14 — Mar¢o 2025 RS 33.703,05
Més 15 — Abril 2025 RS 34.830,76
Més 16 — Maio 2025 RS 34.830.74
Més 17 — Junho 2025 RS 34.830.74
Més 18 — Julho 2025 RS 34.830.74
Més 19 — Agosto 2025 RS 34.830.74
Més 20 — Setembro 2025 RS 34.830.74
Més 21 - Outubro 2025 RS 34.830.74
Més 22 — Novembro 2025 RS 34.830.74
Més 23 - Dezembro 2025 RS 34.830.74
Més 24 — Janeiro 2026 RS 34.830.74

TOTAL

RS 820.150,12

12.2 CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DE SALDO REMANESCENTE — FEV/2024 A JAN/2026

Més 01 — Fevereiro 2024

Més 02 - Margo 2024

Més 03 — Abril 2024

Més 04 - Maio 2024

Més 05 — Junho 2024 RS 104,72
Més 06 — Julho 2024 RS 104,72
Més 07 — Agosto 2024 RS 104,72
Més 08 — Setembro 2024 RS 104,72
Més 09 — Outubro 2024 RS 104,72
Més 10 — Novembro 2024 RS 104,72
Més 11 — Dezembro 2024 RS 104,72
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Més 12 — Janeiro 2025 RS 104,72
Més 13 — Fevereiro 2025 RS 130,11
Més 14 — Marg¢o 2025 RS 130,11
Més 15 — Abril 2025 R$ 10.795,12
Més 16 — Maio 2025 R$ 130,11
Més 17 — Junho 2025 RS 130,11
Més 18 - julho 2025 RS 130,11
Més 19 — Agosto 2025 RS 130,11
Més 20 — Setembro 2025 RS 130,11
Més 21 — Outubro 2025 RS 7.271,69
Més 22 - Novembro 2025 RS 7.271,69
Més 23 — Dezembro 2025 RS 7.271,69
Més 24 — Janeiro 2026 R$ 7.271,69

12.3 CRONOGRAMA DE APLICACAO DO SALDO REMANESCENTE (Fevereiro 2024) — PARCELA UNICA

Més 01 — Fevereiro 2024 R$ 5.671,68

Total R$ 5.671,68*

*Valor a ser pago com saldo remanescente referente adequacdo salarial segundo Lei estadual e reajuste de
dissidio segundo Convencdo Coletiva conforme Planilhas demonstrada nas paginas 28 e 29 deste projeto.

12.4 CRONOGRAMA DE APLICACAO DO SALDO REMANESCENTE

Out/ 2024 a Jan/2026 RS 2.094,39

Total RS 2.094,39*

*Valor a ser pago com saldo remanescente referente adequacdo salarial para os profissionais Recepcionista,
Assistente administrativo e Auxiliar de servicos gerais segundo a Lei Estadual n? 17.944 de 23/05/2024
conforme Planilhas demonstrada na pagina 31 deste projeto.

12.5 CRONOGRAMA DE APLICACAO DO SALDO REMANESCENTE — PARCELA UNICA

Abril /2025 RS 10.665,02

Total RS 10.665,02*

*Ref. ao pagamento retroativo de adequacdo salarial e beneficios segundo CCT de setembro/2024 a
marg¢o/2025

12.6 CRONOGRAMA DE APLICAGAO DO SALDO REMANESCENTE

Out/2025 a Jan/2026 RS 28.566,32

Total RS 28.566,32*

*Ref. ao pagamento do aluguel dos meses Outubro/2025 a Jan/2026.
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - FEV/2026 A JAN/2028

13.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ FEV/2026 A JAN/2028

Més 01 ~ Fevereiro 2026 RS 35.039,36
Més 02 —~ Margo 2026 RS 35.039,36
Més 03 — Abril 2026 RS 35.039,36
Més 04 — Maio 2026 RS 35.039,36
Més 05 — junho 2026 RS 35.039,36
Més 06 — Julho 2026 RS 35.039,36
Més 07 — Agosto 2026 RS 35.039,36
Més 08 — Setembro 2026 RS 35.039,36
Més 09 — Outubro 2026 RS 42.180,94
Més 10 — Novembro 2026 RS 42.180,94
Més 11 — Dezembro 2026 RS 42.180,94

Més 12 - Janeiro 2027

RS 42.180,94

Més 13 — Fevereiro 2027

RS 42.180,94

Més 14 — Margo 2027

RS 42.180,94

Més 15 — Abril 2027

RS 42.180,94

Més 16 - Maio 2027

RS 42.180,94

Més 17 — Junho 2027

RS 42.180,94

Més 18 ~ Jutho 2027

RS 42.180,94

Més 19 — Agosto 2027

RS 42.180,94

Més 20 — Setembro 2027

R$ 42.180,94

Més 21 — Qutubro 2027 RS 42.180,94
Més 22 — Novembro 2027 RS 42.180,94
Més 23 — Dezembro 2027 RS 42.180,94

Maés 24 — Janeiro 2028

RS 42.180,94

TOTAL

RS 955.209,92

13.2 CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DE SALDO REMANESCENTE — FEV/2026 A JAN/2028

Més 01 - Fevereiro 2026 RS 7.141,58
Més 02 — Margo 2026 RS 7.141,58
Més 03 — Abril 2026 RS 7.141,58
Més 04 — Maio 2026 RS 7.141,58
Més 05 — Junho 2026 RS 7.141,58
Més 06 — Julho 2026 RS 7.141,58
Més 07 — Agosto 2026 RS 7.141,58
Més 08 — Setembro 2026 RS 7.141,58

Més 09 — Qutubro 2026

Més 10 — Novembro 2026

Més 11 — Dezembro 2026

Més 12 — Janeiro 2027
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Més 13 — Fevereiro 2027

Més 14 - Margo 2027

Més 15 — Abril 2027

Més 16 — Maio 2027

Més 17 — Junho 2027

Més 18 — Julho 2027

Més 19 — Agosto 2027

Més 20 — Setembro 2027

Més 21 — Outubro 2027

Més 22 — Novembro 2027

Més 23 — Dezembro 2027

Més 24 - Janeiro 2028

13.2 CRONOGRAMA DE APLICACAO DO SALDO REMANESCENTE

Fev/2026 — Set/2026

R$ 57.132,64

Total

RS 57.132,64*

*Ref. ao pagamento do aluguel dos meses Fev/2026 a a Setembro/2026.
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