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Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de Séo
José dos Campos e a entidade Associagdo de Apoio ao Deficiente
Auditivo, Objetivando o Servico de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia Auditiva e suas Familias.

Prazo: 12 (doze)Meses

Valor: R$ 345.671,28(trezentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e um reais e vinte e cito centavos)

Dotagdes Orgamentarias:

5010, 3. 3.00.43. 08.244.0005.2,031..0]1.510000
9010.3.3.90.43. 08.244.0005.2.,031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: n°® 122.684/2017.

Celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO, na forma co artigo 31,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466/0001-
06, com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n°
123, Centro, neste ato representado pela Senhora Secrstéria de
Apoio Social ao Cidadao, Sra. Edna Lucia de Souze Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n° ||} ss:/sp e cpr
n° ” por forgca da Delegacdo de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, e a Associacdoc de Apoio ao
Deficiente Auditivo, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com CNPJ n°® 060.127.222/0001-20, 2 s=de neste
Municipio, na Avenida S&o José, n° 448 - Vila Santa Helena, CEP
12.209-010, neste ato representada pela Presidente Sr?® Silvana
Aparecida Trigo, brasileira portadora do RG n°®
SSP/SP e CPF n° residente e domiciliado neste
Municipio a -
- Sao José dos Campos/SP, doravante denominada “CS8C”, com
fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014 e suas alterag¢des, regulamentada no dmbito do Municipio
pelo Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alterag¢des ou outro que venha a substitui-lo, tendo
em vista o que consta do processo administrativo constante do
predmbulo, celebram o presente Termo de Colaboragdo, que se
regerd pelas clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposigbes as partes
se obrigam a cumprir fielmente, Servig¢o de Protecio Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia Auditiva e suas Familias,
nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado
pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 62/91 do Preccesso Administrativo
n° 122.684/2017.
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1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 €& parte
integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracgdo.

1.3. Para a execugdo das agdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Termo de
Colaboracdo, além dos principios, diretrizes e orientacgdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientag¢des técnicas publicados pelo
Ministéric de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente
parceria serd regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.742 de 07 de
dezembro ce 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgédnica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante & execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - OSC’s; Lei
Federal n“ 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

II - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugcdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores
alteracdes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUGCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
estabelece requisitos para a celebracao de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizacgbes de assisténcia
social no Zmbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste Termo de
Colaboracdo, em especial aquelas advindas apés a RESOLUGAO DO
CNAS N° 109/2009;

III - Resolucdo n® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define oS parametros para a inscrigéo,
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios sociocassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, dc Municipio de Sao José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo;
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V - Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulec I, Sec¢do IV, que
trata dos termos de colaboragdo e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a
0SC a comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboragdo, sdo obrigagdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n°® n°® 122.684/2017,
instaurado especificamente para a celebragdo e acompanhamento
desta Parceria, com atos atinentes & alterac¢do, liberacdo de
recursos, monitoramento e avaliacdo da execucdo, bem como
prestacdo de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam
a execugdo e a prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboracgéo;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a 0SC, para que
seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a
sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir a O0SC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programacgao
orcamentaria e financeira do Municipio de Sao José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.

e) realizar o acompanhamento da execugdo orc¢amentdria e
financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos
mesmos deixarem de ser agente plblico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencgas, e designar novo
Suplente, gquando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacao dos recursos, limitando a prorrogagdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os
relatérios de execucdo financeira da parceria;

S— £




Prefeitura Municipal de Sao Josée dos Campos
Estado de Sao Paulo

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a
este Termc de Colaboragdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, e das instrugdes e resolugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sang¢des previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

l) proceder as ag¢des administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a
execugdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela O0SC, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacgao
II - DPa 0OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo
socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agbes, atividades
e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operaciona.s definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o
caso, providenciar licengas e aprovacgdes de projetos emitidos
pelos é6rgaos competentes, nos termos da legislagao aplicavel;
3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisa¢des das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvinento das ag¢des previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;
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6) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais oOrgdos
do Sistema, as agdes de formagdo e capacitagcdao dos seus
profissionais;

7) atender a eventuais solicitacbes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento rno ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servigcos objeto desta Colzboracio,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboragcdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipdéteses de aquisicdo de bens com recursos da parcerie, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficidarios das agdes cclaboradas a
disposigao dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo
de Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contrata¢des realizadas os procedimentos estabelecidos
na Segdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,
ou outro que venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéaria
especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultadcs de aplicacgdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagbes relativas a execugdc das despeses;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social 2o Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores
dos Orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes refarentes aos
instrumentos de transferéncias requlamentados pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, bem como aos locais de execugcdo do objeto,
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permitindc o acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informag¢des solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de
atendimento e servico a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumenteis especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
os preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficidcia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagao e
pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario
a execugao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios
ou extracrdindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexac com eles;

19) comuniicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteragctes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0SC, bem comoc nos estabelecimentos em que exerga suas agodes,
todas as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracdo, observadas as vedagdes relativas a
execugdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) BApenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 94, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-

Le; .

24) executar as acdes em estrita consondncia com a legislagado
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a
alterd-lo ou complementa-lo;
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25) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacgdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados oS registros e prontuarios de
atendimento, através ~dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos € nos moldes
por ela estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos
executados;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualguer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da administrag¢do publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterzal ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragédo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigag¢des do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Secgdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgodes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do presente Termo de
Colaboragao, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o] homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela OSC.
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3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracodes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0SC, o qual deveréa ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA CCMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigag¢des da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgao
estédo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 03C compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindc o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco i

atualizadcs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagao, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidard para que o comunicado seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execug¢do da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. CLAUSULA QUATRO - DA LIBERAGCAO E DA CONTABILIZAGAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugdo
do objeto do presente termo de colaboragcdo, no valor total de
RS 345.67.,28(trezentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e
setenta e um reais e vinte e oito centavos), obedecendo ao
cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado,
parte integrante deste instrumento.

GABOOS FRENTE / VERSO



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

4.1.1 As despesas decorrentes da execugao deste Termo de
Colaboracdo serdo atendidas pelas dotagdes orgamentdrias n°,
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2.1 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas
de poupanga de instituigdo financeira oficial se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um mé&s, ou fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operag¢do de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més.

4.,2.2. Nao serd admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboracdo.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracgdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigagdo
estabelecida no termo de colaborag¢do, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacdes financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contédbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos
termos da Segdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A 0SC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecgéao
e na contratagdao de pessoal pela O0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na
referida organizacéo.
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5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execug¢do das agbes e restritas as parcerias
celebradas scb a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decretc Municipal n® 17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverda informar a memdria de
cédlculo do rateio da despesa para fins de prestagao de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposig¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderdac constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
O MUNICIPIO pagarad pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

5.4.3. 0Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucgdo do
plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a
organizagdo da sociedade <civil devera -enviar um extrato
atualizade da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisdérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentacao dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importard na rejeigdo das contas apresentadas, na aplicagdo de
sancdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio poderéa, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
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poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisdérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagao de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisérias, serda(do) o necessdrio para a
complementagdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentag¢do dos recursos provisionados em conta
poupan¢a apenas sera feita mediante a comprovag¢do, pela
organizacgdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo
apresentar, na ocasido da prestacgdo bimestral de contas, cépia
da notificacdo da demiss&o, do aviso prévio, do Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depdésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupang¢a,
permanecendoc a organizagdo da sociedade civil como depositéaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numeradrio remanescente serd objeto de prestagdo de contas
bimestral pela organizagdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuaré
a ser feita enquanto os recursos ndoc forem utilizados, a
organizagdo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execugdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Ap6s a rescisdo dos contratos de trabalho dcs empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0SC somente poderd pagar despesa em data posterior ao
término da execucgdo do termo de colaboragdoc quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014
e suas alteracgdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiadria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo & execugdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdétese de o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execugdo das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relacdo a obricacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
0SC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
IT - cumprir a obrigagdo; ou

IITI - apresentar Jjustificativa para impossibilidade de
saneamentc da irregularidade ou cumprimento da obrigacgdo.

5.8.1. Nac sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens mdéveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacdo nos termos da legislagdao municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos ccm recursos transferidos, apdés a consecugao do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administragdo Publica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacgédo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto
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Municipal n® 17.581/2017, ou outro gque venha a substitui-lo.

7.2. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

9. CLAUSULA NONA - DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos
de colaboragdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada
pela administragdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacicnal e o acompanhamnento da
execugdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicébes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento & o0 processo
de execug¢do das ag¢des de cada um dos servicgos;
IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de cualidade
exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As ag¢des de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificacgéo:

I - do numero de atendimentos correspondente Aas metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

IT - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os
termos do presente Termo durante todo o periodo de vigéncia;

IITI - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliag¢do ocorrerdo
através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
servigo;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servigcos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéo;
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9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitagodes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas apresentada pela 0SC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricgdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de cue trata a prestagdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd comeo objetivo atender ao
disposto ro artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverd ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigéo
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Seréio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpricos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0SC, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal,
a 0OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecug¢do do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas nZo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis e o ndo ressarcimento ao erdrio ensejard inscrigao do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular,
apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacgdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimacdo da decisdo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela 0SC serdo apurados
mediante atualizagdo monetdria no caso em que os saldos
financeircs ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagédo do
indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituigao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagao da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do trénsito em julgado da
apreciagcdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, o Que ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA DAS SANGCOES

11.1. Quando a execug¢do da parceria estiver em desacordo com o
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC as seguintes sang¢des:

I - Adverténcia;

II - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento piblico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com oérgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdoc da sancdo, que serd
expedida por determinag¢do da Secretdria da pasta de Apoio Social
ao Cidaddo, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo e seré
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagdo da sociedade civil no ambito da parceriea que néo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

11.4. A sangdo de suspensdo tempordria seria aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se Jjustificar a
imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangédo de suspensdo tempordria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.
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11.6. A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento plblico e celebrar parcerias ou
contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo
da sancdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaborag¢do podera ser rescindido pelo
descumprirento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracgéao
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboragao:

I - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

II - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacao da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ao Municipio;

V - a subcontratacdc total ou parcial do seu objeto ou a
associacdc da organizagao da sociedade civil com outrem, nao
admitidas no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
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celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdc formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditdrio e a ampla defesa.

12.4. Na hipdétese de desisténcia ou denlncia imotiveda a O0SC
estd obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingédo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacg¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que n&o se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro gque venha
a substitui-lo, quando de sua devolugéo.

T2t 0 MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico
representagdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste termc de colaboragdo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobrang¢a judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A 0OSC divulgard na internet, no site www.aadasjc.org, e
também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, desde a celebracédo
deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) cias apds
o0 encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestacgéo
de contas final, contendo as informag¢des de que tratam o art. 11
e seu paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas
alteracdes.

13. DA LIBERAGCAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variagdao do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacgédo
Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdc deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.
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13.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serado
executadas em estrita observédncia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) wutilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentéarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracgéo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipoéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0OSC, o
MUNICfPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizacdo judiciel, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a rasponsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto rno plano de trabalho, no casc de paralisag¢dao, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a administracgdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucgdo do
restante do objeto da parceria, o© MUNICIPIO, devera convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida
a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
- SP para dirimir as davidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagcdo da Secretaria de Apoio
Juridico, érgdao encarregado  de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO. :

18

GABOOS FRENTE / VERSD



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragao, excluir-se-& o dia o inicio e incluir-se-& o dia do
vencimentc, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracdo, ndo é permitida
a atuacgdo em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condigdes acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboragdao, em uma unica via, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seqguir arquivado em ordem numérica de acordo com

a Legislagédo Municipal —

i‘ '\':.'_'Iflf"?-jn 'p s 'J‘C frem—
i } . SAJ-DIVISAODE
FoAE  FORMALIZAGAO E ATOS

08 FEV. 2018

8a8o José dos

SOUZA TRALL IOata da Formalizagdo do Contrato
Social ao Cidadéao

ASSOCIAGAO APDFC EFICIENTE AUDITIVO

TESTEMUNHAS :

@_‘ Susi Tiemi Stabile Kondo
. B - . Matrlcula 15.7119
Tatiana A. de Oliveira Fernandes Divis%o de Formalizagdo e Atos/DFAT

Chefe da Divisdo de Formalizacio  Ats
Matricula; 662754
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PLANO DE TRABALHO

| 1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CIVIL / OSC

1.1.  Nome: Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo — AADA

1.2.  Endereco: Avenida S3o José, 448 — Vila Santa Helena

Cidade: Sdo José dos Campos Estado: Sao Paulo
CEP: 12209-010 Telefone: (12) 3943-4729

E-mail: contato@aadasjc.org / projetosocial@aadasjc.org
Site: www.aadasjc.org

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N2 do CNPJ: 60.127.222/0001-00 Data da inscricdo no CNPJ: 08/03/1990

1.4. Dados Cadastrais
Numero de inscricdo no CMAS: 044 Municipio: Sdo José dos Campos

Numero de inscricdo no CMDCA: 032 Municipio: Sao José dos Campos

1.5. Certificacao
CEBAS: Protocolo 71000.084771/2016-65.50280

Vigéncia: de 31/10/2016 a 30/10/2019

1.6. Finalidade estatutaria:

I-Promover um ambiente de convivio, comunicacio, aprendizado, descobertas e
desenvolvimento de habilidades para que deficientes auditivos, surdos e ouvintes de Sio
José dos Campos e das cidades circunvizinhas se constituam cidad3os e conquistem seu
espago no mundo;

II- Prestar atendimento especializado e acolhimento social visando o desenvolvimento da
comunicacdo, a inclusdo social, o estreitamento dos lagos familiares e a valorizagdo da
cultura e linguistica surda;

lll- Prestar atendimento ao deficiente auditivo e ao surdo de forma especializada e bilingue,
complementando as agGes diagndsticas com os exames de audiometria, logoaudiometria,
avaliagdo auditiva comportamental, entre outros para os quais haja equipamentos
especializados na Organizagdo. Através das ag¢Ges diagnésticas e terapéuticas, promover o
desenvolvimento auditivo, oral, cognitivo, motor, psicolégico e de atividades de vida
didria, apoio psicossocial, acompanhamento e orientagdo a respeito das questdes de
desenvolvimento auditivo, de comunicagio e linguagem;

IV- Prover orientacdes especializadas as familias, deficientes auditivos e surdos;



V- Prover servicos especializados de avaliagdo, habilitagdo e reabilitacio da linguagem e
comunicagdo com valores acessiveis para toda a comunidade;

VI- Promover atendimento educacional especializado, disponibilizando recursos e Servicos
pedagdgicos e de acessibilidade, promovendo acdes de orientagdo ao corpo escolar;

VII- Promover conferéncias, cursos, seminarios ou quaisquer outras realizagdes que versem
sobre assuntos de diferentes areas;

Vill- Desenvolver projetos de assessoria e consultoria especializada a érgaos publicos ou
privados;

IX- Fornecer capacitagao profissional e orientacdo especializada para o mercado de trabalho
aos jovens e adultos deficientes auditivos e surdos;

X- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promocio e
divulgagdo de informagBes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados 3as
finalidades acima descritas;

XI- Criar uma rede de relacionamento entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

| 2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Silvana Aparecida Trigo

e | Orgao Expedidor: SSP/SP
CPF:

i

Endereco:
CEP: 530 José dos Campos, S3o Paulo

Telefone: E-mail: presidencia@aadasijc.org

| 3. OBJETO DA PARCERIA/ IDENTIFICAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

]

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia Auditiva, Surdos e suas
Familias

Tipo de Protecdo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Valor global para a execucdo do objeto: R$ 345.671,28

Prazo de execucdo: 12 meses

Publico alvo: Pessoas com deficiéncia auditiva, surdos, CODAS (Children of Deaf Adults —
filhos ouvintes de pais surdos), seus cuidadores e familiares, até 59 anos, residentes em Sio
José dos Campos-SP, encaminhados pelo CREAS.

Meta a ser Financiada: 65 pessoas com deficiéncia auditiva, surdos e/ou CODAS.

Periodo de atendimento: das 8h as 12h e de 13h 3s 17h

Dias da semana: segunda a sexta-feira

CondicGes e formas de acesso de usuirios e familias: A inser¢do no servigo dar-se 3 através
de encaminhamento do CREAS ~ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Abrangéncia do servico: Municipal

Condicdes de acessibilidade: A Organizagdo possui condigBes seguras de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.




4. ENDERECO ]

|

Unidade: Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo - AADA
Namero de atendidos: 65
Faixa etaria: de 0 4 59 anos

Endereco: Avenida Sao José, 448 Bairro: Vila Santa Helena

Cidade: Sdo José dos Campos Estado: S3o Paulo CEP: 12209-010
Telefone: (12) 3943-4729 E-mail: projetosocial@aadasjc.org

| 5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Ariadne de Oliveira

CPF:

RG: Orgéo Expedidor; SSP/SP
Numero de registro profissional: CRESS n® 58209 - 92 Regido / SP

Cargo: Assistente Social
Telefone para contato: || Ml  £-mail: servicosocial.psaada@gmail.com

6. APRESENTACAO E HISTGRICO DA ENTIDADE /OSC ]

A Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo - AADA é uma Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC, sem fins lucrativos, que tem seus projetos focados na qualidade de vida do surdo e/ou
pessoa com deficiéncia auditiva. Trabalha visando 3 promocdo da eficiéncia na comunicagdo,
gerando impacto social e a capacitacdo para o exercicio da cidadania com dignidade. Com o
mesmo empenho atua aproximando a comunidade surda da comunidade ouvinte, provando
ser possivel conviver, criar vinculos e aprender juntos ao transpor as barreiras da lingua.
Fundada em 24 de maio de 1989, sua origem deu-se através da iniciativa da sociedade civil,
e, veio ao encontro das necessidades especificas da populagdo com deficiéncia auditiva ou
surdez menos favorecida financeiramente, que ndo dispunha de recursos especializados nas
areas: social, fonoaudiolégica, Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, psicoldgica,
psicopedagodgica e educacional.

A historia da Associagdo de Apoio ao Deficiente Auditivo é marcada por acontecimentos e
realizagSes cujo as principais datas seguem descritas abaixo:

1989 - Fundacdo da entidade na cidade de Sdo José dos Campos, com o trabalho voltado a
formagdo pré-escolar e oralidade, vindo ao encontro das necessidades especificas da
populagao com deficiéncia auditiva ou surdez.

1993 - Contemplacdo do Convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS do
municipio,

1994 - Inicio do apoio do Rotary Club de Sdo José dos Campos.

1995 — A LIBRAS comeca a surgir naturalmente entre as criangas e inicia-se um trabalho
especifico nesta lingua com Instrutor surdo.

1999 - Realizacdo do primeiro curso de LIBRAS na AADA.

2000 -~ Mudanga para uma nova sede na Vila Adyanna.



2005 - Comegam as Oficinas de Comunicagdo em LIBRAS, uma forma mais dinamica de
desenvolver a Lingua e Cultura Surda, promovendo um estudo sobre a filosofia bilingue para
a Organizagdo.

2007 - Realizacdo do 12 Congresso Nacional sobre Surdez.

2009 — Entra no mundo digital com a criag3o do seu site e, juntamente com a realizagio do
22 Congresso Nacional sobre Surdez, inicia-se uma maior visibilidade da .Organizagdo,
inaugurando uma sequéncia importante de chamados para reportagens televisivas.

2010 - Comeca sua participagdo no “Programa Nota Fiscal Paulista”.

2013 ~ Mudanga para a sede atual na Vila Santa Helena, apds um periodo focado em
campanhas para a recuperagdo do prédio. Primeira vez em que um surdo é eleito como
presidente da AADA.

2014 - Criagdo do DIA AZUL, uma comemoracio anual ao Dia do Surdo.

2015 - Inicio de um programa piloto para jovens surdos.

2016 ~— Criagdo da Trupe Sentidos, grupo de teatro que se profissionalizou, a partir do
Programa para jovens.

- Implementacgdo de uma nova Gest3o Institucional na Organizacdo.

— Capacitacdo da equipe perante a Lei Federal n2 13.019/ 2014 (implementagdo do Marco
Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil).

— AADA inicia parceria com Assessoria de Imprensa.

2017 - Realizagdo do 32 Congresso Nacional sobre Surdez.

A AADA sempre preconizou a qualidade no atendimento especializado, respeitando a Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBl e as Politicas Publicas da Assisténcia
Social, da Satde e da Educagao.

Baseando-se na Politica Nacional da Assisténcia - PNAS e Norma Operacional Bésica/ Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), a AADA implementou seu Plano de Trabalho
respaldando suas atividades em conformidade com a Rede de Protec¢do da Assisténcia Social,
onde se classifica como Protegdo Social Especial de Média Complexidade.

A Organizacdo mantém uma equipe técnica de profissionais capacitados que através de
diferentes programas desenvolvem atividades de acolhimento, orientagdo e
acompanhamento das familias; oficinas bilingues (Portugués e LIBRAS); oficinas de
desenvolvimento de habilidades; terapias especializadas; a¢des de orientacio, prevencio e
diagnostico da surdez; acompanhamento escolar através de orientacio e discussio de casos
com a equipe escolar; acdes inclusivas proporcionando experiéncias culturais, esportivas e
de lazer; a¢des de aproximagdo entre a comunidade ouvinte e a comunidade surda;
programa de preparo para empregabilidade; promog3o de eventos, campanhas e captacio
de recursos; cursos e assessorias.



Em virtude desta vasta experiéncia e da estrutura formatada para o atendimento integral da
comunidade surda e das pessoas a ela relacionada, a AADA se tornou e é a unica referéncia
na regidao metropolitana do Vale do Paraiba com relacao a surdez.

Sao 28 anos promovendo um ambiente de convivio, comunicagdo, aprendizado, descobertas
e desenvolvimento de habilidades, para que as pessoas surdas e ouvintes de Sdo José dos
Campos se constituam cidaddos e conquistem seu espago no mundo.

| 7. DESCRICAO DA REALIDADE B

De acordo com o Censo 2010, a populagdo do Vale do Paraiba que se declara com deficiéncia
auditiva soma o total de 108.678 pessoas, sendo que, no municipio de S3o José dos Campos
esse numero é de 28.606 pessoas: um nimero considerdvel de pessoas que necessitam de
servigos especializados e de acessibilidade. Dentre esses servigos especializados, 0s servicos
da protegdo socioassistencial que visam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos sdo
essenciais para o publico em quest3o.

Historicamente as familias e pessoas com deficiéncia auditiva, vivenciam situagbes de
isolamento e exclusdo social, alienagdo em relagdo aos seus direitos sociais, as politicas
publicas e as leis de inclusdo. Da mesma forma, a comunidade ouvinte se mantém alheia as
estas informacdes, perpetuando mitos e preconceitos em relagdo as pessoas com deficiéncia
auditiva.

Estudos realizados com familias de pessoas com deficiéncia auditiva e surdos, demonstram
que existe uma grande dificuldade da aceitagdo da surdez, bem como ressaltam a
importancia da Lingua de Sinais para o desenvolvimento do surdo e para o melhor
relacionamento familiar, pois a comunicagao exerce papel fundamental, proporcionando o
fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento cultural, o reconhecimento de sua identidade
e o sentimento de pertenca.

Diferente do ouvinte, que naturalmente entende e desenvolve a fala como meio de
comunicagdo, se faz necessario ao surdo, a pessoa com deficiéncia auditiva e sua familia,
identificar, entender, aceitar e aprender quais s3ao suas possiveis estratégias de
comunicagdo, o que se faz através de estimulagdo técnica, orientagdo sobre as diferentes
formas de interacdo e as estratégias de comunica¢do, tais como a lingua oral, a lingua
gestual, no caso a LIBRAS, as expressdes, a leitura orofacial, a lingua escrita e a comunicacao
através de imagens. Da mesma forma, criangas ouvintes filhas de pais surdos vivem
situagdes de wvulnerabilidade e necessitam de acompanhamento especializado.
Rotineiramente, além das dificuldades de comunicagdo e de desenvolvimento da fala por ter
um modelo inadequado, vivenciam dilemas internos e externos, que geram dificuldades de
sentimento de pertenca, de terem que incumbir-se da fungdo de intérprete e interlocutor da
familia e de serem obrigados a assumirem responsabilidades que ndo lhes pertencem.

Essas dificuldades na comunicagdo geram no convivio social e familiar,
caréncias, vulnerabilidades, uma condigdo de stress continuo, atitudes de isolamento, baixa
autoestima, dificuldades no desenvolvimento da autonomia e diminuigdo no nivel
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de produtividade. Além disso, em situages extremas, uma pessoa com barreiras na
comunicagdo, como no caso do surdo, pode desenvolver atitudes de violéncia, tornando-se
propenso ao envolvimento com a criminalidade.

Uma outra dificuldade do publico alvo desta parceria, se refere a descoberta da deficiéncia
Ou mesmo o momento em que se decide tomar providencias para sanar as dificuldades
advindas delas. Muitas vezes, estas familias acabam se fechando e n3o encontram forcas
para buscar informagGes e para promover o desenvolvimento das habilidades desta pessoa
com deficiéncia. Isso ressalta aimportinciade se oferecer um espago de apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, por meio de articulagdo com politicas publicas, contribuindo para usufruto de
direitos sociais.

Diante desta realidade, justifica-se firmar parceria através do Termo de Colaboracdo para a
contratacdo do servigo de referéncia na drea da surdez e da pessoa com deficiéncia auditiva,
com a finalidade de: promover o acolhimento e a convivéncia; potencializar os vinculos e
prevenir a ruptura dos lagos familiares; estimular o desenvolvimento do protagonismo,
autonomia e autoestima; bem como a formagdo para a participagdo e cidadania, das pessoas
com deficiéncia auditiva, surdos e seus familiares.

A identificagdo das necessidades viabilizara o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia.

As experiéncias lGdicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem, sociabilidade e protecao social, contribuirio para ressignificar vivéncias, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades,
prevencdo de situagdes de risco e exclusio social.

As agBes especificas para o desenvolvimento de lingua e linguagem, dos saberes e das
habilidades, favorecerdo a garantia do direito a comunicagdo, o conhecimento e apropriagio
da cultura surda, o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar.




| 8. OBJETIVOS

8.1. OBIJETIVO GERAL

-Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

-Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo da pessoa com deficiéncia auditiva,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social;

-Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

-Oportunizar o acesso as informagOes sobre direitos e sobre participacdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

-Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitdrios;

-Favorecer a acessibilidade prevista na lei 10.098/2000 e no decreto n? 5.296/2004, na
perspectiva de tornar o servigo acessivel as pessoas com deficiéncia como aos demais
cidaddos, afim de possibilitar a todas estas viver de forma independente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida em igualdade e a ndo discriminagéo.

-Favorecer condigdes de inser¢do/inclusdo da pessoa com deficiéncia auditiva no mundo do
trabalho.



8.2,

OBIETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

-Favorecer o  acesso
socioassistenciais;

aos  direitos

-Familias dos surdos e pessoas com deficiéncia
auditiva acessando e usufruindo dos beneficios
socioassistencias que lhe sdo de direito.

-Diminuir a sobrecarga dos cuidadores
advinda da prestagdo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

-Usudrios com capacidades para autocuidados e
maior independéncia nas atividades de vida diaria.
-Familias superando as situagGes de inseguranga,
instabilidade e desestruturagio psicolégica.

Promover a protegdo social e os cuidados
individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

-Individuos e familias com a capacidade protetiva
ampliada e a superagdo de suas dificuldades.
-Construir projetos de vida e alcangar autonomia.

Melhorar da qualidade de vida familiar.

-Melhoria na qualidade de vida familiar; .
-Auxiliar a familia a compreender que o foco dos |
problemas estd nas relagdes e ndo na surdez,
legitimizando o lugar que o surdo deve ocupar na
familia,

Desenvolver a comunicagéo bilingue (LIBRAS
e Lingua Portuguesa na modalidade oral ou
escrita) e a valorizacdo da cultura e
linguistica surda.

-Aumento do  convivio

heterogéneo;

-Usudrios e familiares com uma comunicacio
eficiente, compreendendo e respeitando as
diferencas entre a cultura surda e ouvinte;

-Ter fortalecidos os sentimentos de pertenca e de
identidade, compreendendo e valorizando sua
histdria de vida.

intergeracional e

Aprimorar e desenvolver habilidades sociais,
e a socio-aprendizagem.

-Usudrios e familiares compreendendo e gerando
mudangas, em seu dia-a-dia, nas habilidades sociais
como: Escuta ativa, assertividade, compreensio
emocional, empatia, resolugdo de conflitos,
respeito, credibilidade, solidariedade, compaixdo,
pensamento positivo, gerir emogdes, mente aberta,
paciéncia, cortesia e saber se expressar.

Fortalecer a convivéncia familiar e

comunitdria.

-Ter assegurado o convivio familiar, comunitério
efou social;
-Promover convivio intergeracional e heterogéneo.

Estimular a participagdo dos familiares em
acdes internas ou externas voltadas 3
cidadania da pessoa com deficiéncia auditiva
ou surdez.

-Familias comprometidas com as acdes do
Programa, tendo sempre como base as normas, atos
e objetivos expostos no Estatuto e no Regimento
Interno da Organizagdo.

-Promover impacto social na vida dos
surdos, pessoas com deficiéncia auditiva,
seus familiares e a comunidade ouvinte do
municipio.

-Que a Organizagdo seja uma referencia ao
municipio com relagdo a surdez promovendo um
ambiente de convivio, comunica¢do, aprendizado,
descobertas e desenvolvimenta de habilidades.

e
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8.3.

DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Contribuir para:

e @ & © o @

Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Redugdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construgdo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

Comunicacao eficiente da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou surdo dentro do
contexto familiar, comunitario e social;

Compreensdo e respeito as diferengas entre a cultura surda e ouvinte;
Desenvolvimento dos sentimentos de pertenca e de identidade;

Desenvolvimento de habilidades sociais;

O convivio familiar, comunitario e/ou social;

Mobilizagdo da familia extensa ou ampliada;

Que pessoas com deficiéncia auditiva, surdas e seus familiares e a comunidade
ouvinte de Sdo José dos Campos se constituam cidad3os e conquistem seu espago no
mundo.

| 9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

A Organizagdo possui:

01 recepgdo;

01 sala para oficina;

01 laboratorio de informatica;

02 salas multiuso;

01 espaco interno para oficinas e recreagao;
01 espaco externo para recreagao;

02 salas acusticas para atendimento individual;
01 sala acustica para exames auditivos;

04 banheiros para usuarios.

Obs: Todos os espagos citados possuem acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Possui ainda:

01 cozinha;

01 copa;

01 almoxarifado;

04 salas destinadas a atividades administrativas, planejamentos e reunioes;
02 banheiros para profissionais.



10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas
Quantitativas e
mensurdveis a
serem atingidas

Indicadores de aferigdo
do cumprimento das
metas

Meios de verificacdo para o
cumprimento das metas e
avaliagdo dos resultados

Prazoparao |
cumprimento das
metas

65 usudrios

-100% de usuarios com
documentagao civil.
-100% de  usudrios
cadastrados no SIAS e
CAD. Unico.

-Registros do prontudrio da
familia/atendido;

-Lista de averiguagdo dos
cadastros sociais de todos os
atendidos;

-Relatorios conforme
instrumentals elaborados pela
SASC.

Dezembro de 2018

65 usudrios

-70% de participagdo
dos familiares nas
intervengdes
psicossociais.
-70% de participagdo
dos familiares nas
oficinas fortalecimento
de vinculo.

-Lista de presenca e registros de
acompanhamento;

-Relatorios
instrumentais
SASC.

conforme
elaborados pela

Fézembro de 2018

65 usudrios

-70% de participagao
nas atividades ladicas,
sociais, esportivas,
laborativas, produtivas
e de integracdo.

-Ficha de presenga e
acompanhamento com os relatos
didrios;

-Relatdrios conforme
instrumentais elaborados pela
SASC.

Dezembro de 2018

65 usudrios

-50% de participagdo
dos familiares nas
reunides sécio
educativas/ eventos
comemorativos.

-Lista de presenca e relatos das
rodas de conversa;

-Livro de registro de participagao
em eventos;

-Relatdrios conforme
instrumentais elaborados pela
SASC.

Dezembro de 2018

65 usudrios

-100% de wusudrios e
familias alinhados a
missdo, visdo e valores
da Organizacdo.

da
Gestdo

-Acompanhamento
Coordenacgdo e
Institucional;
-Relatdrios
instrumentais
SASC.

conforme
elaborados pela

Dezembro de 2018
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| 11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Descri¢do da atividade

10 |11 |12

Avaliagdo social inicial para a escuta da familia, acolhimento, orientagdes e encaminhamentos.
-3 reservas de horarios semanais;
-Duracdo média de 1h30.

Avaliagdes técnicas iniciais dos surdos ou pessoas com deficiéncia auditiva, feitas por equipe
técnica multidisciplinar (psicologia, psicopedagogia e fonoaud iologia).

-1reserva de hordrio semanal de cada &rea;

-Duragdo média de 1h.

-Realizagdo de matricula e criagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) dos admitidos
mediante avaliagdes.

-1 reserva de hordrio semanal da Coordenag3o e Servigo Social;

-Dura¢do média de 1h.

OrientagGes e encaminhamentos periddicos (beneficios e servigos socioassistenciais).
-3 reservas de hordrio semanal do Servigo Social;
-Duracdo média de 30 min.

Intervencdes psicossociais individuais ou coletivas.
-2 reservas de hordrio semanal do Servigo Sacial e Psicologia;
-Dura¢do média de 1h.

Visitas domiciliares feitas pelo Servigo Social podendo contar com a participag3o da Psicologia
quando julgar necessério.
-Dispor de meio periodo, quando houver a necessidade, de forma agendada.

Revisdo do PIA, redefinindo objetivos e atividades de acordo com sua evolugo.

-Revisdo semestral individual de acordo com um cronograma de datas e horarios definidos pela
Coordenacao e Servigo Social;

-Duragdo média de 30 min por revis3o.

| ReuniGes tecnicas de planejamento e avaliagdes da equipe multidisciplinar do projeto
 (discussdo dos casos, acompanhamento do PIA, e avaliacdes e planejamento das atividades do
servigo).

- 1 vez por semana com duracg3o de 1h cada.

L

9 | Oficinas de convivéncia e comunicagio em LIBRAS.

| -4 oficinas semanais com duracao de 1h cada, para todas as pessoas do publico alvo.




10

Oficinas de fortalecimento de vinculos com as familias.
-4 oficinas semanais com o Servico Social e Psicologia;

-Duragdo média de 1h. |m| .

11

Oficinas de LIBRAS.
-Para os usudrios da meta;
-5 oficinas semanais com duragdo de 1h cada.

12

Oficinas de comunicagdo oral (oficinas de fala).
-Para os usudrios da meta;
-6 oficinas semanais com duracdo de 1h cada.

13

Oficinas de comunicagdo escrita.
-Para os usudrios da meta;
-2 oficinas semanais com duracdo de 1h cada.

14

Oficinas de arte-cultura e esporte-lazer
-Para os usudrios da meta;
-2 oficinas semanais com durag3o de 1h cada.

15

Atividades extras como eventos e comemoragdes internas ou externas, passeios e

intercdmbios.
-Carga hordria variada, de acordo com o planejamento anual de atividades (ex: datas

comemorativas).

16

Atividades de registro dos resultados da parceria (planejamentos, relatérios, prontudrios, listas,
planilhas, Rodas de Conversa com as familias, Caixa de Sugestdo, entre outras).

-Carga hordria variada, de acordo com o planejamento anual de atividades e com 2 grade de
hordrio dos profissionais.

17

Atividades de Registro e Acompanhamento da Gestdo Institucional e Coordenagdo Técnica
(planejamentos, relatérios, acompanhamento dos usudrios, reunides de alinhamento,
capacita¢Ges profissionais, entre outras).

-Carga horidria variada, de acordo com: o planejamento anual de atividades, a demanda e a
grade de horério dos profissionais.

18

Construgdo do Projeto Politico-Pedagégico (implantagdo, avaliagdo e aprimoramento).
- Elaboracdo e avaliagdo semestral de acordo com um cronograma de datas e horarios definidos
pela Coordenagdo e Gestdo Institucional;




11.2. METODOLOGIA
AGOES PARA ALCANCE DAS METAS, OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA

As agOes serdo desenvolvidas em trés diferentes vertentes: a do acompanhamento
individual, a das oficinas e atividades extras e a das atividades de registro e
acompanhamento do objeto da parceria. Todas as agBes estdo baseadas nos 4 pilares do
Programa Social da AADA, sendo eles: 1. Comunicagao bilingue; 2. Convivéncia - ouvintes e
surdos; 3. Fortalecimento de vinculos; 4. Diversidade surda.

. ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL PARA TODAS AS FAMILIAS:

-Avaliacdo social inicial: avaliagdo realizada com o acolhimento inicial das familias, feita
individualmente pelo Servico Social, com o objetivo de prover orientacées e
encaminhamentos a partir do acesso a documentagdo pessoal do usudrio e da familia
(Cadastro no SIAS, CAD unico e outros de articulagdo interinstitucional). Neste processo,
além de oferecer ambiente de acolhida e escuta, o Servico Social apresenta a familia as
informagdes referentes a defesa de direitos; faz o diagnéstico socioeconémico; prové
orientagdes sobre os servigos socioassistenciais e 0 encaminhamento para a rede de servi¢os
locais; articula o processo de referéncia e contra referéncia; e por fim, direciona as familias a
Coordenagdo, que verifica se o interessado possui os critérios para a inser¢do no Programa,
encaminhando a familia avaliada as avalia¢Bes técnicas iniciais.

-Avaliacdes técnicas iniciais: as avaliagBes iniciais do surdo ou pessoa com deficiéncia
auditiva, estardo sob responsabilidade da equipe técnica da &area da psicologia,
psicopedagogia e fonoaudiologia. As avaliagdes proporcionam um levantamento das
particularidades, potencialidades, habilidades sociais, necessidades especificas de cada caso
e possibilidades de inser¢do nas atividades ofertadas pelo Programa. Estas serdo agendadas
a partir de uma grade especifica de cada profissional, tendo como meta serem concluidas
num prazo médio de duas semanas. Os resultados sdo registrados em um relatério que
descreve as necessidades e as atividades das quais os profissionais sugerem que o usuario e
a familia participem. Esse ciclo se encerrard com a discussdo dos casos nas reunides técnicas
semanais.

-Realizacdo de matricula e criacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): apds admitido,
mediante relatérios de avaliacdo e discussdo, a familia é direcionada ao agendamento da
matricula e da criagdo do PIA. A elaboragao do plano se faz com a explanacdo das atividades
do Programa e das sugestdes levantadas pela equipe técnica. Assim, apresenta-se a familia a
grade de horarios das atividades de oficinas para que possam junto (Servigo Social,
Coordenagao e familia) escolher as que mais se enquadrem ao caso. Assim, o PIA orientara o
trabalho de intervengdo durante o periodo de atendimento, baseando-se no levantamento
das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso, delineando
estratégias do seu atendimento. Podera ser revisto periodicamente, a partir das orientagdes
dos profissionais e pactuagdo com o usudrio e familia. Ele pode ser alterado e ter seus
objetivos e atividades redefinidos de acordo com a evolugdo do caso.




-Orientacbes e encaminhamentos _periédicos: as orientacbes serdo realizadas
individualmente e agendadas de acordo com a grade de horario do Servigo Social e de
acordo com as necessidades das familias em processo de aquisi¢do de beneficios e servicos
socioassistenciais. E nesta intervencio que se realizard o estudo social, as orientagdes de
apoio a familia na sua fungdo protetiva e a mobilizacdo extensa ou ampliada. Faz-se também
encaminhamentos e a articulagio da rede de servicos socioassistenciais e a articulacio
interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos. Todos os dados significativos de
cada encontro serdo registrados no prontuério da familia/atendido, respeitando seu sigilo.

-Intervenc8es psicossociais: as intervengdes podem ser agendadas ou ocasionais, individuais
ou coletivas, promovendo a reflexio e a tomada de decisdes, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e problemas enfrentados. Os
agendamentos serdo realizados de acordo com a grade de hordrios da Psicologia, e os
encaminhamentos podem vir da demanda da familia, por sugestdo dos profissionais, ou
mesmo por decisdo conjunta na reunido técnica. Todos os dados significativos de cada
encontro serdo registrados no prontuario da familia/atendido, respeitando seu sigilo.

-Visitas domiciliares: as visitas serdo realizadas pelo Servico Social e Psicologia, quando o
usudrio estiver impossibilitado de comparecer a Organizagdo. Os agendamentos serdo
realizados de acordo com a grade de horérios dos profissionais, podendo vir da demanda da
familia, por sugestdo dos profissionais, ou mesmo por decisdo conjunta na reunido técnica.
Todos os dados significativos de cada visita serdo registrados no prontuario da
familia/atendido. Determinados dados, respeitando seu sigilo, podem ser compartilhados
com a equipe técnica, a fim de contribuir para a compreensao da realidade social da familia,
permitindo fazer uma andlise comparativa entre a sua realidade e os comportamentos
apresentados durante seu convivio na Organizagdo.

-Revisdo Oficial do PIA: a revisdo serd realizada pela Coordenagdo e o Servigo Social, com a
participagao da familia. O agendamento sera individual, semestral e no ano de 2018
acontecera no més de julho. E um momento de avaliacio dos servicos e da evolugdo do
usudrio e/ou familia, visando, a partir da analise da evolugio, ajustar possiveis alteragdes de
objetivos, estratégias, hordrios dos atendimentos e outras questdes que porventura ainda
ndo tenham sido sanadas nas revisdes periddicas ocasionais.

-ReuniGes técnicas de planejamento e avaliagdes: realizado pela equipe multidisciplinar do
projeto, com objetivo de discutir as mudancas na realidade das familias, a partir de
informagdes advindas do Servigo Social e Psicologia, discussdo e definicdo de estratégias a
respeito do desenvolvimento individual dos usudrios (acompanhamento do PIA), discussdo e
redefinicdo de metas e estratégias das Oficinas, discussdo de novos casos (avaliados) e
outros assuntos de interesse comum. As tomadas de decisdes serdo anotadas em relatério e
revistas na semana seguinte.




Il. ATIVIDADES EM GRUPO:

e OFICINAS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO:

-Oficinas de convivéncia e comunicacdo em LIBRAS: oficinas semanais com a participacao
conjunta do usudrio e familia, com atividades visando o preparo da familia para se
comunicar em LIBRAS e diferentes vivéncias que possibilitem a organizagdo da vida
cotidiana. Serdo usadas estratégias dinamicas e inovadoras, sendo priorizadas:
dramatizagBes; contos de histérias em LIBRAS; brincadeiras e jogos com diferentes
tematicas; exposicdo de filmes e videos; visitas a locais que fazem parte do cotidiano deles;
entre outras. As escolhas das estratégias ficam a cargo do grupo, variando de acordo com a
identificagdo das necessidades e das demandas sugeridas pelas familias durante as oficinas.
As atividades terdo por finalidade principal favorecer a convivéncia em LIBRAS e o
fortalecimento de vinculo, além de estimula-los quanto aos cuidados pessoais e o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Cada grupo sera formado por no
maximo 25 pessoas, com 4 encontros semanais de duracdo de uma ou duas horas cada (1h
para as atividades internas e 2h para as externas), dependendo da atividade proposta para o
dia.

-Oficinas de fortalecimento de vinculos: as oficinas serdo direcionadas aos familiares ou
responsdveis e realizadas semanalmente, na sequéncia das Oficinas de convivéncia e
comunicacdo em LIBRAS, com duragdo média de 1h, pelo Servico Social e Psicologia. Serdo
usadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizada a discussdo em grupo,
participagao em palestras, debates de diferentes tematicas, exposicdo de filmes e videos,
variando de acordo com a identificagdo das necessidades e da demanda das familias. O
objetivo das oficinas é a melhoria da qualidade de vida familiar e promocio da protegdo
social, buscando como resultado a capacidade protetiva ampliada, organizagao da vida
cotidiana, superagdo de suas dificuldades, mobilizagio de familia extensa ou ampliada,
mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, bem como mobilizagdo
para o exercicio da cidadania. Para possibilitar o alcance dos objetivos, as oficinas devem ter
a participagao de no maximo 20 pessoas.

* OFICINAS E ATIVIDADES EXTRAS:

-Oficinas de LIBRAS: oficina destinada as pessoas com deficiéncia auditiva ou surdos que so
se comuniquem por sinais, realizada por instrutor surdo com auxilio pedagégico de um
voluntério da contrapartida da Organizagdo. As estratégias utilizadas priorizam as discussées
de temas variados do cotidiano do grupo, brincadeiras, jogos e atividades pedagdgicas
utilizadas para o ensino da Lingua de Sinais. Cada usudrio poderd participar de quantas
oficinas puder, considerando a formagdo dos grupos (formagdo por idade, nivel de
comunicagdo, nimero maximo de pessoas, sugest3o do profissional mediante discussio com
a equipe técnica e/ou interesse da familia/usuério). Ao todo estardo disponiveis 5 oficinas
semanais com duragdo de 1h cada, sendo que duas delas estardo abertas as possibilidades
de formacdo de grupos intergeracionais e heterogéneos quanto ao tipo de comunicacdo
(oral ou sinais), possibilitando a participagdo de pessoas da comunidade ouvinte que tenha
algum tipo de relagdo com as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva. Desta forma, é
possivel alinhar as atividades do Programa social a missdo e visio da Organizacio. Para
possibilitar o alcance dos objetivos, as oficinas devem ter a participacdo de no maximo 10
pessoas.




-Oficinas de comunicacdio oral: sdo oficinas destinadas as pessoas com deficiéncia auditiva
ou surdos independente do grau de perda auditiva, realizada por fonoaudiélogo com auxilio
pedagdgico de um voluntario da contrapartida da Organizagdo. As estratégias utilizadas
priorizam as discussdes de temas variados do cotidiano do grupo, brincadeiras, jogos e
atividades pedagogicas especificas da fonoaudiologia utilizadas para estimular o
desenvolvimento da fala e da linguagem. Cada ususrio podera participar de uma oficina
semanal, considerando a formagdo dos grupos (formagdo por idade, nivel de comunicacao,
nimero maximo de pessoas, sugestio do profissional mediante discussdo com a equipe
técnica e/ou interesse da familia/usudrio). Ao todo estardo disponiveis 6 oficinas semanais
com duragdo de 1h cada, para direcionamento e formagdo dos grupos. Para possibilitar o
alcance dos objetivos, as oficinas devem ter a participagdo de no maximo 5 pessoas.

-Oficinas de comunicacdo escrita: oficinas destinadas as pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdos, realizada por pedagogo/psicopedagogo da equipe ou um voluntirio da contrapartida
da Organizagdo. As estratégias utilizadas priorizam as atividades pedagégicas que sigam as
especificidades do ensino da Lingua Portuguesa para surdos. Cada usudrio poders participar
de uma oficina semanal, considerando a formacdo dos grupos (formagao por idade, nivel de
comunicagdo, nimero maximo de pessoas, sugestdo do profissional mediante discussio com
a equipe técnica e/ou interesse da familia/usudrio). Ao todo estardo disponiveis 2 oficinas
semanais com duracdo de 1h cada. Para possibilitar o alcance dos objetivos, as oficinas
devem ter a participagdo de no maximo 8 pessoas.

-Oficinas de arte-cultura e esporte-lazer: oficinas destinadas as pessoas com deficiéncia

auditiva ou surdos, realizada por pedagogo/psicopedagogo da equipe ou um voluntirio da
contrapartida da Organizagdo. As estratégias utilizadas priorizam as discussdes de temas
variados, brincadeiras, jogos, danca, teatro, musica, artes manuais, atividades fisicas e
esportivas, gincanas. Cada usudrio poderd participar de quantas oficinas puder,
considerando a formagao dos grupos (formagdo por idade, nivel de comunicagdo, sugestio
do profissional mediante discussio com a equipe técnica e/ou interesse da familia/usuario).
Ao todo estardo disponiveis 2 oficinas semanais com duragdo de 1h cada. Para possibilitar o
alcance dos objetivos, as oficinas devem ter a participagdo de no maximo 15 pessoas.

-Atividades extras: eventos e comemoragdes internas ou externas, passeios e intercambios,
promovidos pela Organizagdo, pelo Programa Social ou pela participacio das familias e
usudrios em atividades sugeridas ou ofertadas por outros locais publicos, empresas parceiras
da Organizagdo, ou atividades da rede. As atividades estaro programadas no calendario
anual, salvo as que forem ofertadas ocasionalmente durante a vigéncia do termo.

lil. ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DO OBJETO DA PARCERIA:

-Planejamento e avaliagio dos objetivos, metas, atividades e indicadores: atividade da
Coordenacdo e da Gestdo Institucional, realizada através de reunides periddicas
(preferencialmente a cada trés meses) e discussGes ocasionais. O gerenciamento ocorrers
através de analise, reorientacio e reajuste dos processos, objetivos, metas e indicadores de
resultados. O objetivo é assegurar a efetividade e continuidade das atividades do Programa.

-Elaboracdo, monitoramento e entrega de relatdrio mensal das atividades do Programa
Social: elaboragdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo Orgdo
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Gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas, de acordo com o Plano de Trabalho
ou se alteradas, neste caso, com as devidas justificativas. Cumprindo rigorosamente a data
de entrega estipulada pela parceria, esta atividade sera realizada em conjunto com o Servico
Social, Coordenagdo e Gestdo Institucional, em reunides quinzenais e acompanhamento
constante das atividades do servigo.

-Relatério de acompanhamento, intervencio e desligamentos: atividade do Servigo Social
juntamente com a Coordenagdo, na qual se elabora e envia ao CREAS relatorios de

acompanhamento quando solicitado e relatérios de intervencdo e desligamentos apés

consenso sobre o procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia da familia no
CREAS.

-Monitoramento dos prontudrios: atividade da Coordenacdo que visa zelar e acompanbhar a
manutencdo das informagdes acrescidas pela equipe técnica nos prontuarios.

-Manutencdo da lista de atendidos: atividade do Servico Social juntamente com a
Coordenacdo em articulagdo com o CREAS, que visa manter atualizada a lista dos atendidos
no servigo, previamente padronizada pelo Orgéo Gestor com registro do perfil e da situagdo
familiar.

-Planilha de referenciamento eletrénica mensal: atividade do Servico Sacial juntamente com
a Coordenagdo, em articulagdo com o CREAS, na qual se faz o preenchimento e envio ao
CREAS de planilhas com as informag&es dos usudrios inseridos no més e dos casos desligados
do servigo, indicando a data e o motivo do desligamento. Esta planilha também pode conter
atualizacdo dos dados de atendimento, conforme necessidade do caso e pactuagdo com o
CREAS.

-Acompanhamento e assisténcia _ao_usudrio/familia: atividade da Coordenagdo que visa
acompanhar e assistir aos usudrios, familiares e profissionais, provendo a compreensao e/ou
possiveis solugcGes de suas reivindicagdes, tendo sempre como base as normas, atos ¢
objetivos expostos no Estatuto e das condutas implicitas no Regimento Interno da
Organizagao.

-Roda de Conversa: atividade da Coordenagdo que visa convocar e reunir as familias a
participarem de um momento de discussdo e expressdo de suas opinides a respeito das
agoes desenvolvidas no Programa Social, bem como estimular a participagdo dos familiares
em ages internas ou externas voltadas a cidadania da pessoa com deficiéncia auditiva ou
surdez. O objetivo principal é possibilitar um momento de escuta e de expressdo das
necessidades, interesses e possibilidades. Também é estratégia da Roda de Conversa
esclarecer e sanar duvidas apontadas formal ou informalmente e/ou relatada na Caixa de
Sugestoes, assim como repassar comunicados e informagdes. Serdo realizadas 5 Rodas por
ano, com duragdo média de 2h cada, contando com a participagao de profissionais da equipe
que estejam disponiveis nos dias e horarios agendados. Os dias e horérios serdo previstos no
calendario anual, no entanto podem sofrer alteracdes, decididas pela Coordenagio.
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-Alinhamento entre as atividades do Programa Social e outros Programas da Organizacdo:
atividade da Coordenagdo e da Gestio Institucional, que ocorrerad através de reunides
periddicas e discussées ocasionais. Esta atividade possibilita, através da analise do PIA, dos

relatérios da equipe técnica, e dos relatos das Rodas de Conversa, definir a participacdo dos
usuarios/familias em outros Programas da AADA.

-Gestdo das relacdes entre a diretoria e o Programa Social: atividade da Gestio Institucional
que visa articular as relagdes entre a diretoria, outros recursos humanos e o Programa Social
para a efetividade, eficacia e eficiéncia nas acoes do Programa. Nesta atividade se enquadra

o planejamento anual da Organizagdo, bem como a elaboragdo e possiveis alteracdes do
calenddrio anual.

-Andlise de propostas externas: atividade da Gestao Institucional e da Coordenacgdo que visa
identificar, estabelecer, direcionar, gerir as propostas de parcerias externas, bem como o

Programa de Voluntarios e Estagiarios, que venham a partilhar dos mesmos objetivos ou
beneficiar os usuarios e familias do Programa Social.

-Promocao e articulacio com as redes de servicos: atividade da Gestio Institucional que visa
fomentar e direcionar ao Programa Social para estimular a participacdo do atendidos em
agdes da rede de servigos locais e socioassistenciais, que interferem direta ou indiretamente
na execucdo do Programa Social. As atividades serdo realizadas de acordo com a grade de
trabalho do Gestor Institucional e da oferta.

-Estabelecer a missdo, visdo e valores da Organizacdo dentro do Programa Social: atividade
da Gestdo Institucional que visa disseminar e acompanhar o cumprimento da missao, visao o
valores da Organizagdo, dentro das acées do Programa Social. Tem também a funcio de
inspirar e motivar a formagio de pais multiplicadores, mobilizando as familias a participarem
das agdes de valorizagdo dos servicos prestados e da busca pela garantia dos direitos, tendo
sempre como base as normas, atos e objetivos expostos no Estatuto e no Regimento Interno
da Organizagdo.

-Gestdo do envolvimento da Comunidade: atividade da Gestio Institucional que visa gerir
sobre a participagdo da comunidade nas acBes de convivio e promocio de conhecimentos a
respeito da comunidade surda. Assim como, sistematizar os resultados, publicizando as
acbes do Programa Social, para mobilizar a participagdo da comunidade nas suas
performances e impactos sociais.

-Capacitacdo profissional: atividade da Gestao Institucional que visa promover e direcionar a
equipe de profissionais do Programa Social para cursos, treinamentos, e outras formas de
capacitacdo profissional que sejam de interesse das atividades do servigo, bem como para
aprimorar os conhecimentos especificos da area da surdez. A capacitacdo pode ser realizada
também internamente, com encontros onde um profissional de determinada 4rea realize
oficinas ou treinamentos a outros profissionais da equipe.

-ReuniSes da Organizacdo: atividade da Gestdo Institucional, da qual toda a equipe alocada
no Programa Social participa também das reunides trimestrais de planejamento e
alinhamento dos Programas da AADA. As reunides serdo previstas no planejamento anual
das atividades da Organizag3o.

- Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): a fim de orientar a proposta de funcionamento de servico como
um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a
rede local, as familias e a comunidade, a elabora¢io do PPP, serd realizada coletivamente,
envolvendo a equipe do servico, 0s usudrios e seus familiares. Apés sua construgdo, o PPP serd
implantado, avaliado e aprimorado diariamente em conjunto com o Gestor da parceria.

| _7/’ 18
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_SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descricdo do servigo Valor | Quantidade | Valor Total
unitario
Contabilidade | Servigos das areas contabil, fiscal, imposto de | R$570,00 12 R$6.840,00
renda, trabalhista e previdencidria
_ MATERIAL DE CONSUMO
F Atividade Descricdo do item | Unidade Valor Qtd Valor
[ unitario Total
i CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAQ
_CUSTOS INDIRETOS
Atividade Valor total
Agua R$1.002,72
Combustivel R$1.092,00
_Internet R$2.182,32
Telefone R$599,88
_Aluguel ) R$53.200,92
e R$3.219,78
IPVA, licenciamento e seguros dos veiculos oficiais CONTRAPARTIDA
TOTAL R$61.297,62
'QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
B Despesas Total més Total 12 meses
Recursos Humanos R$19.180,47 R$230.165,60
Encargos R$3.947,34 R$47.368,08
Material de Consumo CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
—S—ervicos de Pessoa Juridica R$570,00 R$6.840,00
Servicos de Pessoa Fisica CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
Custos Indiretos R$5.108,13 R$61.297,62
il TOTAL R$28.805,94 R$345.671,28

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAQO DO OBJETO: RS 345.671,28

12, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$28.805,94
Més 2 R$28.805,94
Més 3 R$28.805,94
Més 4 R$28.805,94

Més 5 R$28.805,94 ]
Maés 6 R$28.805,94
Més 7 R$28.805,94
- Més 8 R$28.805,94
o Més 9 R$28.805,94
T Més 10 R$28.805,94
i Més 11 R$28.805,94
Més 12 R$28.805,94




| 13. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento, controle e acompanhamento das agOes serdo realizados a partir dos
seguintes instrumentais e metodologia:
- Prontuario da familia/atendido;

- Lista de atendidos no servigo padronizado pela SASC;
- Relatdrio mensal padronizado pela SASC;

- Planilha de referenciamento eletrénica mensal em articulagdo com o CREAS;

- Relatério de acompanhamento, intervenc3o e desligamentos em articulagdo com o CREAS;
- Plano Individual de Atendimento (PIA);
- Relatos das rodas de conversa.

Item avaliado Periodicidade | Participantes Responséveis ¥
Cumprimento da meta | Mensal Equipe do Programa e |Servico Social e
Gestor da SASC Coordenagdo.
Cumprimento dos | Mensal Equipe do Programa e |Servico Social e
objetivos Gestor da SASC Coordenacao.
Cumprimento das | Mensal Equipe do Programa e |Servico Social e
acoes Gestor da SASC Coordenagdo.
Participacao dos | Mensal Equipe do Programa, Gestor | Servico Social,
beneficiarios nas da SASC e beneficiarios. Coordenacao e
atividades/agoes Gestao Institucional.
InformagGes contidas | Semestral Equipe do Programa, Gestor | Coordenacio e
no PIA da SASC e beneficirios. Servico Social.
Satisfagao dos | Bimestral Equipe do Programa, Gestor | Servico Social,
usuarios em relagdo as da SASC e beneficiarios. Coordenacgao e
atividades/agdes Gestdo Institucional.
Avaliacdo do impacto | Trimestral Equipe do Programa, Gestor | Servigo Social,
social da SASC e beneficidrios. Coordenagdo e
Gestdo Institucional.

| 14. DECLARACAO

]

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas,
ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S3o José dos Campos, 19 de dezembro de 2017.

% il

pGio ao Deficiente Auditivo

a Aparecida Trigo

Presidente da AADA
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ANEXO DO PLANO DE TRABALHO

FOTOS DA ORGANIZACAO

OUTROS PROGRAMAS DA ORGANIZAGAO
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EVENTOS @ AADA

Programa que desenvolve eventos
wisando difundir as agoes da
Oranizacdo bem como contribuir
PAra a sua sustentabilidade
O programa conta com o apoko
constante dos voluntanos ¢ de
ompresas amigas da AADA

Obs: Para atingir os 100% da meta de financiamento do Programa Social, os outros Programas da AADA, tem
também como objetivo, colaborar com os 60% restante do valor. A contrapartida visa oferecer servicos,
beneficios e doacdes destinados aos usudrios e familiares do Programa Social durante a vigéncia da
execucdo do Plano de Trabalho. Esta parceria se formaliza através de: prestagdo de servigo voluntario do
Programa de Voluntariado para as atividades previstas neste Plano de Trabalho; beneficios do Programa
Espaco Auditivo como, descontos ou atendimentos gratuitos nas avaliagbes auditivas, manutencao para os
aparelhos auditivos/assessérios e consultas médicas gratuitas; bolsas integrais para familiares nos Cursos de
LIBRAS; difusdo da causa da surdez e das habilidades dos surdos através das apresentagdes da TRUPE
SENTIDOS, oferecendo também uma oportunidade de empregabilidade para jovens surdos; e favorecimento

financeiro e de divulgagdo com os resultados das Campanhas e Eventos da Organizagdo.
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HISTORICO

CONVENIO COM MUNICIPIO
(1993)

~

PARCERIA COM ROTARY

PRIMEIRAS OFICIN
(2005)

(1999)

(2013)

SEJA BEN-VINDO!

NOVA SEDE
(2000)

8

(2009)

3 . :'

‘ka‘ o N
PRIMEIRO DIA AZUL
(2014)

. A . g ‘
PROGRAMA JOVEM TRUPE SENTIDOS 32 CONGRESSO NACIO ‘
(2015) (2016) SURDEZ l
(2017) ‘ |
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ATIVIDADES DIVERSAS

APRESENTACOES DA TRUPE TREINAMENTO DE VOLUNTARIOS -
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LIBRAS
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COMEMORAGOES E ATIVIDADES INTERGERACIONAILS ENTRE
__ COMUNIDADE OUVINTE E COMUNIDADE SURDA

VISITAS EM LOCAIS DO COTIDIANG




